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Visita del Governatore
RC Treviglio e della Pianura Bergamasca - SI SIGNORE

Incontro con Presidente: 90 minuti prima della Conviviale
Incontro con il Consiglio direttivo: 60 minuti prima della Conviviale

Incontro tra il Governatore e Presidente;

Mercoledi [13.07.2016 [18.20 [Palace Hotel Zingonia
Corso Europa, 2/4 — Verdellino (BG)

Incontro con il Consiglio Direttivo del Club:

Mercoledi 109.09.2015 [19.00 [Palace Hotel Zingonia
Corso Europa, 2/4 — Verdellino (BG)

Riunione con i Soci e ospiti del Club (Conviviale):

Mercoledi 109.09.2015 20.00 [Palace Hotel Zingonia
Corso Europa, 2/4 — Verdellino (BG)

AG (Gruppo Orobico 2)
Umberto ROMANO
Cell: 335 624 1241

Presidente
Emilio BELGIERI
Cell. 338 104 5688




RC Treviglio e della Pianura Bergamasca

Visita Mercoledi 12 Luglio 2016

1. Anno di Fondazione del Club:

Soci Fondatori:

3. Past Governor:

4. Soci Onorari:

5. Club Contatto:

6. Beneffatori:

7. Grandi Donatori:

Soci che hanno cariche in Organigramma:

Chiedere notizie su:

1. Congresso Internazionale Atlanta
2. RYLA
3. Premio Gavioli

16 -03 - 1979

Nessuno

BORTOLOMEI Antonella
CARPANI Emanuela
LEONI Giuseppe
LONGARETTI Trento
PICCHIERRI Pino
RAVAGLIA Luciano

Chétellerault-Chateauneuf (Francia)

Nessuno

Nessuno

Sergio MORONI (Pres. Commissione Programmi)
Carlo BALDELLI ( Comp. Comm TRF)
Paolo AGAZZI (Membro Comm. Alfabetizzazione)



RC Treviglio e della Pianura Bergamasca

e Obiettivo Contributivo:

= ar.2016-2017 promesso alla TRF: 5.500 USD

o Effettivo di Club degli ultimi anni

01-lug-10 01-lug-11 01-lug-12 01-lug-13 01-lug-14 01-lug-15
Club
Name Members Members Members Members Members Members
Treviglio e della | 47 49 46 49 50 52
Pianura

e Obiettivo di Club per I’effettivo 2016-2017:56
e  Soci attuali: 54 di cui 8 donne
e  Soci iscritti a GeRo: 15

e  Soci iscrittia MY Rotary : 7

e NON INSERISCE LE ASSIDUITA SU GE.RO DALL’AR. 2013/2014

e Sitodi Club: aggiornato, abbastanza bene, non gestito dalla Sofos,

e Presenze eventi:

e SIPE: Sl

e Assemblea Distrettuale:

Moroni Sergio PRESENTE
Bergamini Lorenzo PRESENTE
Belgieri Emilio PRESENTE
Fumagalli Ezio PRESENTE
Di Cristofori Alessandro PRESENTE
Baldelli Carlo PRESENTE
Priori Federica PRESENTE

e  Passaggio delle Consegne: NO



Club Fundraising Analysis

ROtary Interim Results For July through June (2015 - 2016)
District 2042 Treviglio e della Pianura Bergamasca
Annual Fund Goal Annual Fund Contributions Total Contributions
2015 - 2016 $5.200 2015 - 2016 $5.400 2015 - 2016 $6.202
2014 - 2015 $5.000 2014 - 2015 $5.000 2014 - 2015 $8.154
2013 - 2014 $3.600 2013 - 2014 $4.865 2013 - 2014 $4.865
2012 - 2013 $4.700 2012 - 2013 $4.700 2012 - 2013 $6.400
2011 - 2012 $4.900 2011 - 2012 $4.600 2011 - 2012 $4.600
$6.000 AF Per Capita Club District
$5.500 2015 - 2016 $104 $88
$5.000 2014 - 2015 $100 $87
$4.500 2013 - 2014 $99 $96
$4.000 Annual Fund 2012 - 2013 $102 $95
' @ Report Range
$3.500 Comparison 2011 - 2012 $94 $102
Annual Fund ;
$3.000 Total for Membership
$2.500 Previous 2015 - 2016 52
Years 2014 - 2015 50
$2.000 m Annual Fund
$1.500 Goal 2013 - 2014 49
$1.000 2012 - 2013 46
2011 - 2012 49
$500
$0 EREY Sustaining PHS
2011 -2012 2012-2013 2013-2014 2014 - 2015 2015-2016 Members Members Eligible
2015 - 2016 0 0 0
Annual Fund Report Range Comparison is the Annual Fund giving from 1 July to 30 Giugno
for current and previous years 2014 - 2015 0 0 0
2013 - 2014 0 0 0
The prior four-year average in Annual Fund giving from July through 30 Giugno is $4.791.
This figure can be used to compare Annual Fund giving for the current Rotary year. 2012 -2013 0 0 0
2011 - 2012 0 0 0

Total Contributions include Annual Fund, PolioPlus, approved Foundation Grants, Other
Giving, and Endowment Fund (Permanent Fund) contributions for the reporting period.

For questions and additional club reports please use Member Access at www.rotary.org or
call our Contact Center toll free at (+1-866-976-8279) or by email at
(contact.center@rotary.org).

Data As of: 26-Giu-2016

Note: 'EREY Members' reflect the number of donors who contributed some
amount to the Annual Fund during the Rotary Year. 'Sustaining Members'
reflect the number of donors who contributed US$100 or more to the Annual
Fund. 'PHS Eligible' reflect the number of donors who contributed US$1,000
or more to the Annual Fund, Polio Plus or approved Foundation Grant.

ClubFundraisingAnalysis R00079D.1403
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Sergio ORSOLINI
Governatore a.r. 2013-2014

Egregio Sig.

Marco DAZ

Presidente RC Treviglio e della Pianura
Bergamasca

e p.c. all’Assistente del Governatore
Sergio MORONI

Milano, 22 luglio 2013

Caro Marco,

1" incontro di mercoledi 10 scorso con il Tuo Club ¢ stato confortante : sia 1' accoglienza riservata a me e a
Gilberto Donde, sia I' ampia apertura da voi dedicata alla illustrazione delle vostre attivita, sono prova di un
profilo di Club aperto e dinamico. Ho cosi avuto modo di apprezzare il perseguimento di varie attivita gia
consolidate, come i rapporti con le scuole, attenzioni alla cultura, sostegno alla ricerca, prevenzione di

dipendenze, iniziative d' arte, raccolta fondi.

E' peraltro incoraggiante 1' intenzione di riprendere la partecipazione al Premio Gavioli, ¢ di dedicare

maggiore attenzione alle insostituibili opportunita offerte dalla Fondazione Rotary.

A tal proposito va accentuata la vocazione alla progettualita, con I' obiettivo di realizzare progetti di maggiori

dimensioni, pluriennali, internazionali.

E' altresi apprezzata la capacita dimostrata di accogliere numerosi Soci, di varia provenienza, puntando su

affiatamento, coinvolgimento e tutoraggio.

Ed ¢ proprio su progettualita, attenzione a giovani Soci, affiatamento, coinvolgimento e tutoraggio che pongo
1" accento, augurandovi che essi siano gli assi portanti del vostro anno rotariano. E' cosi che vedo il vostro

Club divenire ancor piu forte e coeso, e portatore di un invidiabile retaggio storico.

Con stima e simpatia,

Via Cimarosa, 4 - 20144 Milano (I) - Tel. +39 02 3311787 - Fax +39 02 99982641
e-mail: segreteria@rotary2042.it - website: www.rotary2042.it



Segreteria Distrettuale

Via D. Cimarosa, 4

20144 Milano

Telefono: 0039 02 36580222
Fax: 0039 02 36580229
e-mail:
segreteria@rotary2042.it
www.rotary2042.it

Codice Fiscale: 97659930156

LIGHF UP
. ROTARY

Rotary

Distretto 2042

Governatore 2014-2015 Milano, 14 luglio 2014
ALBERTO GANNA
governatorel415@rotary2042.it

Al Presidente del RC Treviglio e della Pianura Bergamasca
Maurizio MAGGONI

e p.c. all'Assistente del Governatore
Sergio MORONI

Caro Presidente,

desidero ringraziarti, anche a nome del Segretario distrettuale Bagolini e dell’Assistente Moroni,
per I'accoglienza riservataci in occasione della visita al Club di Treviglio.

Con soddisfazione ho trovato un buon clima improntato a una rinnovata fellowship; ho
nondimeno ancora una volta apprezzato la capacita di servire che il Club da te condotto & in
grado di sviluppare, connotata da una corretta conciliazione fra impegno locale e internazionale.

Ti invito a rinnovare all’attenzione dei Soci il valore della diversity che deve improntare e
connotare la vostra costante e metodica azione di coinvolgimento di nuovi fellows che, grazie
alla loro professionalita e alla loro integrity, potranno garantire la continuita nella leadership del
vostro Club; in relazione a cio ti invito a concentrare molte energie nella ricerca sistematica di
nuovi Soci con particolare riferimento a quelle categorie tuttora scoperte e che, per vostra
corretta ammissione, esprimono il tessuto imprenditoriale di riferimento del Club.

Aggiornate lo Statuto e il Regolamento di Club seguendo le ultime indicazioni del Rotary
International emanate nel 2013. Presta sempre attenzione anche all’applicazione del nuovo
(2013) marchio Rotary e del logo del Club in tutte le sue manifestazioni sia in stampa sia a
mezzo web.

Nella consapevolezza del prestigio che il tuo Club ha acquisito per la vicenda straordinaria di
Sergio Mulitsch Ti sard parimenti grato se vorrai continuare a sostenere la nostra Fondazione,
identificando e coinvolgendo sul territorio del tuo Club potenziali benefattori e donatori della
Rotary Foundation contribuendo al Fondo di Dotazione; ti invito, inoltre, a valutare |'opportunita
di effettuare il versamento che il tuo Club disporra alla Fondazione secondo la modalita Every
Rotarian Every Year e a coinvolgere un rilevante numero di Soci al prossimo Seminario della
Fondazione previsto il prossimo 22 novembre.

Complimenti per le iniziative a vantaggio dei giovani, I'attenzione puntuale e costante al
Rotaract, per il vostro impegno nel sostegno che vorrete ancora assicurare al RYLA. Per I'anno in
corso ti invito a considerare di sostenere, come gia fatto in passato, anche una scuola per il
Premio distrettuale Roberto Gavioli; ho inoltre constatato che il tuo Club e nelle migliori
condizioni per partecipare fattivamente all’organizzazione del Concerto Grosso del 21 febbraio
2015.

Grazie per quanto stai facendo per il Rotary International attraverso il servizio che garantisci al
tuo Club, grazie anche alle persone a te piu vicine e care che, talvolta, nel corso dell'anno,
dovranno rinunciare alla tua presenza.

Light up Rotary!
P
l.[ T o


mailto:segreteria@rotary2042.it
http://www.rotary2042.it/

Segreteria Distrettuale
Via D. Cimarosa, 4
20144 Milano

Telefono: 0039 0236580222
Fax: 0039 02 36580229
e-mail:
segreteria@rotary2042.it
www.rotary2042.it
Codice Fiscale:

97659930156

Be a gift to the world

Rotary
Distretto 2042

Governatore 2015-2016 Milano, 10 settembre 2015

GILBERTO DONDE’
governatore1516@rotary2042.1t

Al Presidente del RC
Treviglio e della Pianura Bergamasca
Giuseppe Facchetti

Ep.c. All'Assistente del Governatore

Sergio Moroni

Caro Giuseppe,

I'atmosfera cordiale e familiare con cui avete accolto Rosalba, Sergio e me in occasione della visita al
tuo Club e stata per me un gradito dono e di questo voglio ringraziare te e tutti i tuoi Soci.

Credo che I'emozione, non solo mia, ma anche del tuo team fosse palpabile e questo, a mio awviso, &
un segnale del fatto che I'incontro non riveste solo le vesti di un rito, necessariamente uguale anno
dopo anno, ma rappresenta un momento di grande pathos per ciascuno di noi.

Devo dire che mi sono sentito davvero bene con voi: tu, il tuo Consiglio e I'assemblea dei Sodi, fra i
quali ho avuto il piacere di ritrovare persone amiche, mi avete subito messo a mio agio e cosi abbiamo
avuto modo di conoscerci tutti meglio. E che dire, poi, della gioia di spillare un nuovo Socio, giovane e
donna!

Ho potuto apprezzare un Club straordinariamente vivo, con diversi punti di forza, sui quali costruire
per il futuro, ed alcune aree di miglioramento — e chi non ne ha?.

Cerco di ricordare a me stesso e a te i tre prioritari, senza commentare o approfondire, perché credo
sia materia di analisi per te, il tuo Consiglio ed il tuo Club.

Punti di forza:

e Coesione ed legame fra i Soci, offrono la possibilita, non solo, di costruire un’atmosfera
serena e familiare, ma anche di trasformare in coinvolgimento e collaborazione le
competenze e le risorse dei singoli soci

e Radicamento diffuso e profonda capacita di ascolto e di interpretazione di quelli che sono i
fabbisogni del territorio si concretizzano nel disegno e nella realizzazione di azioni ad ampio
raggio, spesso innovative sia negli obiettivi sia nelle modalita di conseguimento degli stessi.

e L'attuale composizione della compagine sociale (buona rappresentanza femminile, buona
presenza di giovani, un numero di soci che si mantiene costante, ...) potrebbe far pensare
che sia prematura la preoccupazione di dare maggior dinamica — in termini di diversificazione
di eta e competenze - alla compagine sociale. La consapevolezza diffusa della necessita di
promuovere questa dinamica proprio ora, € segno di una elevata razionalita e maturita
rotariana.

Aree di miglioramento:

e La necessita di rinnovamento dovrebbe tradursi nella ricerca ed inserimento di Soci nuovi,
appartenenti a qualifiche che oggi non sono rappresentate, per coinvolgerli, insieme ai Soci
attivi, in progetti ambiziosi ed innovativi, che richiedono nuove competenze ed esperienze

e Lla ricerca di sinergie e collaborazione con altri Club, non solo dello stesso Gruppo, per dar
vita alle iniziative necessarie per rispondere alle esigenze sempre pil complesse della
Comunita.

e la ricerca di tutte le modalita per trasmettere alla Comunita un’immagine di Rotary cosi
come vorremmo fosse percepita. Tenendo presente una immagine il piu coerente e
consistente possibile.

Si tratta di percezioni: ti invito a parlarne con i tuoi Soci, perché il tuo & un Club dinamico e
performante, con grandi personalita che sapranno anche confutare queste percezioni, ma con spirito
costruttivo, per andare oltre I'oggi e costruire il futuro del Club e del Rotary.

Grazie per il “dono” che mi avete fatto ricevendomi e grazie per il “dono” che voi continuerete ad
essere per la Comunita in cui operate.


mailto:segreteria@rotary2042.it
http://www.rotary2042.it/
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TreVig“O SR Bergamasca

Fondato Codice RI Gruppo Orobico 2
16-03-1979 12268 AdG Umberto ROMANO

a: Viale Dante Alighieri 1 Presidente
24058 Romano Di Lombardia (BG) Emilio BELGIERI
eMail: emilio.belgieri@gmail.com
Cellulare: 338 104 5688
Riunioni Segreteria
Conviviali: Mercoledi 20:00 Via Liberta 17 - 24047 Treviglio (BG)
Palace Hotel Cellulare 335 570 2093

Corso Europa, 2/4 - 24040 Verdellino / Zingonia (BG) Tel 0363 471 21
Referente: Alessandro Di Cristofori

eMail: rotary.treviglio@gmail.com
Sito web: www.rotary-treviglio.org

Segretario eMail: alessandro.dicristofori@gmail.com
Alessandro DI CRISTOFORI Cellulare: 335570 2093

Prefetto eMail: paoloagazzi@graficaearte.it
Paolo AGAZZI Cellulare: 335 707 0945

Tesoriere eMail: ezio@studiofumagalli.191.it
Ezio FUMAGALLI Cellulare: 335 686 8140

Presidenti di Commissione di Club

Effettivo eMail: info@bavaro.it
Antonio BAVARO Cellulare: 348 443 3081

Pubblica Immagine eMail: bregant@federacciai.it
Flavio BREGANT Cellulare: 347 302 3091

Progetti eMail: carlobaldelli@hotmail.com
Carlo BALDELLI Cellulare: 348 070 7054

Amministrazione eMail: daz-barazzetti@tiscali.it
Marco DAZ Cellulare: 348 791 2623

Fondazione Rotary eMail: dadasch82@yahoo.it
Daniela SCHIVARDI Cellulare: 349 428 2944

Azione Giovanile eMail: federicapriori@gmail.com
Federica PRIORI Cellulare: 339 277 8262

Il Rotary al Servizio dell’'umanita



Distretto 2042

Treviglio e della Pianura
Bergamasca

Fondazione 16-03-1979

Presidente: Emilio BELGIERI
Segretario: Alessandro DI CRISTOFORI

Ufficio di segreteria:

24047 Treviglio - via Liberta 17 presso Alessandro Di Cristofori
Tel. 036347121 Cell. 3355702093

Referente: Alessandro Di Cristofori

E-mail: rotary.treviglio@gmail.com
Sito web: www.rotary-treviglio.org

Consiglio Direttivo:

PRESIDENTE: Emilio BELGIERI

VICE PRESIDENTE: Alessandro MILONE

PRESIDENTE USCENTE: Giuseppe FACCHETTI
PRESIDENTE ELETTO: Martina DI RUBBO

SEGRETARIO: Alessandro DI CRISTOFORI

TESORIERE: Ezio FUMAGALLI

PREFETTO: Paolo AGAZZI

CONSIGLIERI: Carlo BALDELLI, Antonella BARUFFI, Antonio
BAVARO, Marco CARMINATI, Giuseppe FACCHETTI, Sergio
MORONI, Federica PRIORI, Gian Luca TIRLONI

Presidenti di commissione:

EFFETTIVO: Antonio BAVARO

PUBBLICA IMMAGINE: Flavio BREGANT
PROGRAMMI: Carlo BALDELLI
AMMINISTRAZIONE: Marco DAZ
FONDAZIONE ROTARY: Daniela SCHIVARDI
AZIONE GIOVANILE: Federica PRIORI

Hanno presieduto il Club:

1979-1980: Angelo PELLEGRINI - 1980-1981: Dario GIACOBBE
- 1981-1982: Renato CORTINOVIS - 1982-1983: Antonio LEONI
- 1983-1984: Antonio TERNULLO - 1984-1985: Erminio CASARI
- 1985-1986: Guido BUELLI - 1986-1987: Giuseppe M. VILLA -
1987-1988: Uberto GUARNERI - 1988-1989: Luciano CALINI -
1989-1990: Franco PELLASCHIAR - 1990-1991: Paolo GIANI -
1991-1992: Antonio BAVARO - 1992-1993: Riccardo HEFTI -
1993-1994: Pietro ZANARDI - 1994-1995: Secondo
PACCANELLI - 1995-1996: Secondo PACCANELLI -
1995-1996: Silvio GORI - 1996-1997: Dino SCARIONI -
1997-1998: Gianbattista Stefano ARRIGONI - 1998-1999:
Domenico CATTANEO - 1999-2000: Giuseppe Marcello VILLA -
2000-2001: Michelangelo RONDELLI - 2001-2002: Massimo
MILESI - 2002-2003: Enrico BOATI - 2003-2004: Alessandro
CORTINOVIS - 2004-2005: Alessandro CORTINOVIS -
2004-2005: Franco SAMMACICCIA - 2005-2006: Silvia Marina
RIVA - 2006-2007: Lorenzo BERGAMINI - 2007-2008: Marco
CARMINATI - 2008-2009: Ezio FUMAGALLI - 2009-2010:
Roberto ARESI - 2010-2011: Giuseppe PAGLIARA - 2011-2012:
Alessandro DI CRISTOFORI - 2012-2013: Sergio MORONI -
2013-2014: Marco DAZ - 2014-2015: Maurizio MAGGIONI -
2015-2016: Giuseppe FACCHETTI

Club contatti:
Chatellerault-Chateauneuf (Francia) - Forli (Italia)

Riunioni Rotariane:
Conviviali: Corso Europa, 2/4 presso Palace Hotel 24040
Verdellino / Zingonia (BG) - Mercoledi, 20:00

Club padrino:
Rotaract Treviglio, Romano di Lombardia e Pianura Bergamasca

Soci onorari:

BORTOLOMEI Antonella

PH Coordinatrice nss - nuovi spazi al servire ong U. 24043
Caravaggio - NSS Via Santa Liberata, 21 - Tel. 036340974 - Fax
036341757 A. 24040 Boltiere - Via N. Paganini 4 - Tel.
035808901

ROTARY TREVIGLIO E DELLA PIANURA BERGAMASCA

E-mail nuovispazi.nss@libero.it

CARPANI Emanuela

arch. - Responsabile per i beni architettonici e paesaggistici di
siena e grosseto - Cell. 3200789828 A. 26010 Sergnano - Vicolo
S. Martino

E-mail sbap-si@beniculturali.it

LEONI Giuseppe

dott. (Barbara) - Amminsitratore, Altachiara srl - Cell.
3294260268 U. 26854 Pieve Fissariga - via Isola Rota, 13 A.
24047 Treviglio - viale De Gasperi, 15 Cl. Commercio, pubblici
esercizi, ristoranti

E-mail gleoni@hotmail.it

LONGARETTI Trento
maestro - A. 24129 Bergamo - via Borgo Canale, 23 Cl. Attivita
Libere e Professioni, artisti, pittura

PICCHIERRI Pino
don - Istituto Salesiano "Sacra Famiglia” A. 43100 Parma -
Piazzale S. Benedetto, 5

RAVAGLIA Luciano

ing. PH - Presidente nss nuovi spazi al servire ong U. 24043
Caravaggio - Via Santa Liberata, 21 - Tel. 036340974 - Fax
036341757 A. 47100 Forli - Via Leopardi ,2 - Tel. 0543361034
Cl. Attivita Libere e Professioni, ingegneri, civile

E-mail nuovispazi.nss@libero.it

Soci attivi:

AGAZZI Paolo

PH Direttore commerciale, Grafica & Arte srl - Cell. 3357070945
U. 24128 Bergamo - Via F. Coghetti, 108 - Tel. 035255014 - Fax
035250164 A. 24129 Bergamo - Via L. Beethoven, 5 - Tel.
3357070945 CI. Industria, editoria, artistica

E-mail paoloagazzi@graficaearte.it

ALEMANI Ernesto

awv. PH - Libero professionista-avvocato - Cell. 3474341093 U.
24100 - Via S. Benedetto 3 - Tel. 035226926 - Fax 035271003
A. 24121 Bergamo - Viale Vittorio Emanuele 74 CI. Attivita
Libere e Professioni, avvocati

E-mail avv.alemani@tin.it

AMBONI llario Italo

prof. PH - Insegnante - Cell. 3356607260 A. 24050 Spirano - Via
L.Da Vinci 33 - Tel. 035877470 ClI. lIstruzione e Ricerca,
insegnamento, tecnico industriale

E-mail iamboni@tiscalinet.it

ARESI Roberto

dott. PH (Raffaella) - Imprenditore, Falegnameria s.n.c. - Cell.
3400714144 U. 24047 Treviglio - Via Roggia Vailata, 29 - Tel.
0363344937 A. 24047 Treviglio - Via Pacinotti, 8 - Tel.
0363303132 CI. Industria, legno, infissi

E-mail roberto.aresi@falegnameriaaresi.com

ARRIGONI Gianbattista Stefano

dott. PH (Antonella) - Vice presidente, Arrigoni Formaggi S.p.A. -
Cell. 335241638 U. 24040 Pagazzano - Via Treviglio 940 - Tel.
0363815455 - Fax 0363382088 A. 24040 Pagazzano - Strada
Campazzo - Tel. 335241638 Cl. Agricoltura, allevamento, bovini
E-mail gbarrigoni@yahoo.it

AVILA Federico

consulente - Promotore di servizi finanziari, Azimut Consulenza
Sim Spa - Cell. 3485212218 A. 24047 Treviglio - Via
Pagazzano,65 - Tel. 0363419586 Cl. Attivita Libere e
Professioni, consulenti, finanziaria

E-mail federico.avila@azimut.it

BADONI Andrea

DREAMLAND photo & multimedia - Cell. 3472267105 U. 24127
Bergamo - Via Sardegna, 8

E-mail studio@dreamlandphoto.it

BALDELLI Carlo
PH Responsabile internazionale e sviluppo del personale,



ROTARY TREVIGLIO E DELLA PIANURA BERGAMASCA

Baldelli Company srl - Cell. 3480707054 A. 20134 Milano - via
Folli, 5 Cl. Servizi
E-mail carlobaldelli@hotmail.com

BALZARETTI Carlo

dott. PH (Anna) - Ex direttore management consulting & quality
management, Bayer - Cell. 3356432156 A. 24047 Treviglio -
Viale Piave 10/a - Tel. 0363302123 CI. Industria, chimica

E-mail bacharlie@libero.it

BARAZZETTI Pinuccia

prof.a (Marco) - Docente, ISIS Zenale e Butinone - Treviglio -
Cell. 3398040679 A. 24047 Treviglio - via privata Pasturana, 20 -
Tel. 3398040679 CI. Istruzione e Ricerca, insegnamento,
ragioneria

E-mail daz-barazzetti@tiscali.it

BARUFFI Antonella

(Emanuele Aresi) - Gestore commerciale, UBI Banca - Cell.
3474472428 U. 24047 Treviglio - viale Filagno, 11 - Tel.
0363312911 A. 24047 Treviglio - via Torta, 44 Cl. Credito e
Finanza, banche, popolari

E-mail antonella.baruffi@hotmail.it

BAVARO Antonio

dott. PH (Mariateresa) - Titolare, Laboratorio Prove Bavaro -
Cell. 3484433081 U. 24043 Caravaggio - Via Arti e Mestieri, 30 -
Tel. 0363351258 - Fax 0363350243 A. 24043 Caravaggio - Via
Serenissima 31 - Tel. 036352093 CI. Servizi, consulenza,
industriale

E-mail info@bavaro.it

BEGHINI Angelo

dott. PH (Maria Rosa) - Medico chirurgo specialista odontoiatria,
libero professionista - Cell. 3331758765 U. 20062 Cassano
D'adda - Via A. Volta 27 - Tel. 036362330 A. 20062 Cassano
D'adda - Via A Volta 27 - Tel. 036362330 CI. Attivita Libere e
Professioni, odontoiatri

E-mail angelo.beghini@tiscali.it

BELGIERI Emilio

dott. - Dirigente uff. personale, Ministero degli Interni - Questura
di Bergamo - Cell. 3381045688 A. 24058 Romano Di Lombardia
- viale Dante Alighieri, 1

E-mail emilio.belgieri@gmail.com

BELLINI MEDICI Lucia

prof. PH (Luigi) - Titolare gioielleria - Cell. 3317499329 U. 24047
Treviglio - Via S.Agostino 13 - Tel. 036340540 - Fax 036340540
A. 24047 Treviglio - Via De Capitani 1 - Tel. 036348315 ClI.
Attivita Libere e Professioni, artisti, oreficeria

E-mail bellini.lucia@alice.it

BERGAMINI Lorenzo

rag. PH (Giuliana) - Presidente cda, ECB Company srl - Cell.
3356327918 U. 24047 Treviglio - Via Calvenzano, 10 - Tel.
0363303848 - Fax 0363301839 A. 24047 Treviglio - Via
Calvenzano, 17 Cl. Industria, alimentari, mangimi

E-mail lorenzo.bergamini@ecb.it

BREGANT Flavio

ing. - Direttore generale, Federacciai - Cell. 3473023091 U.
20126 Milano - viale Sarca, 336 - Tel. 02661461 A. 24127
Bergamo - Via delle Cave,21 CI. Associazioni e Enti,
associazioni, industriali

E-mail bregant@federacciai.it

BUGINI Dimitri

rag. (Ornella) - Promotore di servizi finanziari, Banca Fideuram -
Cell. 3356445665 U. 24047 Treviglio - Via Mazzini. 2 - Tel.
0363426630 - Fax 0363304124 A. 24050 Lurano - Via A.
Meucci 35 - Tel. 035800315 CI. Attivita Libere e Professioni,
consulenti, finanziaria

E-mail dbugini@bancafideuram.it

CALVI Alberto

dott. PH (Anna) - Funzionario, Unione Industriali Prov. Bergamo
- Cell. 3491651930 A. 24047 Treviglio - Via Oberdan 14 - Tel.
036344717 Cl. Associazioni e Enti, associazioni, industriali
E-mail calvialberto@gmail.com

CARMINATI Marco
dott. PH (Patrizia) - Segretario generale fondazione cassa rurale
treviglio, Cassa Rurale Treviglio - Cell. 3355781751 U. 24047

Treviglio - Via Carcano, 7 - Tel. 0363422404 - Fax 0363404238
A. 24040 Calvenzano - Via Circonvallazione Nuova 50 - Tel.
036385132 Cl. Credito e Finanza, banche, credito cooperativo
E-mail carmin8140@treviglio.bcc.it

CARRARA Mino

Redattore, L'Eco di Bergamo - Cell. 3386573904 U. 24122
Bergamo - Via Papa Giovanni XXIIl 110 - Tel. 035386210 - Fax
035386217 A. 24126 Bergamo - Via San Giovanni Bosco 60 Cl.
Attivita Libere e Professioni, giornalisti, quotidiani

E-mail mino.carrara@eco.bg.it

CIOCCA Giuseppe

rag. PH (Maddalena) - Vicepresidente s.e.c.o. treviglio - Cell.
3293631113 A. 24126 Bergamo - Via G. Gambirasio 55 - Tel.
035310265 - Fax 0363422542 CI. Attivita Libere e Professioni,
consulenti, amministrazione

E-mail cioccag@alice.it

CONTI Enea

dott. PH (Alessandra) - Contitolare, Conti Virginio Isa & C. snc -
Cell. 3351329745 U. 24047 Treviglio - Via Redipuglia 71 - Tel.
036349145 - Fax 0363303480 A. 24047 Treviglio - Via F.lli
Gallliari 28 - Tel. 036341180 Cl. Industria, alimentari, carni

E-mail inffo@isaconti.com

CONTI Fabio

(Laura) - Redattore, L'Eco di Bergamo - Cell. 3392000594 A.
24040 Arzago D'adda - via Papa Giovanni XXIll, 11 - Tel.
0363326029 Cl. Attivita Libere e Professioni, giornalisti,
quotidiani

E-mail fabioconti79@gmail.com

CONTI Paola

dott.ssa PH - Amm.re, Isa Conti - Cell. 3351329746 U. 24047
Treviglio - Via Redipuglia, 71 - Tel. 036349145 - Fax
0363303480 A. 24047 Treviglio - Via Redipuglia, 71 CI.
Industria, alimentari, carni

E-mail info@isaconti.com

CURTO Orazio

avv. (Caterina) - Coordinatore ufficio giudice di pace, Tribunale
di Lecco - Cell. 3351387643 U. 24122 Bergamo - via Francesco
Cucchi, 5 - Tel. 035312654 Cl. Attivita Libere e Professioni,
avvocati, d. del lavoro

E-mail avvcurto@alice.it

DAZ Marco

dott. ing. PH (Pinuccia) - Idrotermica Daz srl - Cell. 3487912623
U. 24047 Treviglio - via Peschiera, 2 - Tel. 036344183 - Fax
0363308490 A. 24047 Treviglio - Via Priv. Pasturana, 20 - Tel.
0363304293 - Fax 0363671104 Cl. Attivita Libere e Professioni,
consulenti, aziendale

E-mail daz-barazzetti@tiscali.it

DI CRISTOFORI Alessandro

dott. ing. PH (Lavinia) - Libero professionista - Cell. 3355702093
U. 24047 Treviglio - Via Liberta’, 15 - Tel. 036347121 - Fax
036347121  A. 24047 Treviglio - Via Liberta’, 15 - Tel.
036347121 - Fax 036347121 Cl. Attivita Libere e Professioni,
ingegneri, della struttura

E-mail alessandro.dicristofori@gmail.com

DI RUBBO Martina

dottoressa - Dirigente medico di ginecologia ed ostetricia,
Ospedale di Treviglio - Cell. 3383301423 U. 24047 Treviglio -
piazzale Ospedale, 1 A. 24047 Treviglio - viale Ortigara, 19 Cl.
Attivita Libere e Professioni, medici, ginecologia

E-mail martina.dirubbo@tin.it

FACCHETTI Giuseppe

dott. PH (Gabriella) - Director, engineered systems partner
programs, Oracle - Cell. 3358102904 U. 20092 Cinisello
Balsamo - Viale Fulvio Testi, 136 - Tel. 02249591 A. 24047
Treviglio - Via Pontirolo, 19 - Tel. 036346697 Cl. Industria,
elettronica, calcolatori

E-mail giuseppe.facchetti@oracle.com

FOPPA PEDRETTI Franco

rag. PH (Luciana) - Amm. unico, Foppa Fustelle srl - Cell.
3355647617 U. 24043 Caravaggio - Viale Europa Unita 37 - Tel.
0363355811 - Fax 0363355888 A. 24043 Caravaggio - Via N.
Sauro 4 - Tel. 036350576 CI. Industria, meccanica, componenti
E-mail ffoppa@serviform.com



FUMAGALLI Ezio

rag. PH (Anna) - Libero professionista - Cell. 3356868140 U.
24044 Dalmine - Via Cinquantenario, 8 - Tel. 035564263 - Fax
035370393 A. 24046 Osio Sotto - Via Oleandri, 18 - Tel.
035882788 CI. Attivita Libere e Professioni, revisori dei conti
E-mail ezio@studiofumagalli.eu

GHIDONI Paola

architetto - - Cell. 3476722464 U. 24058 Romano Di Lombardia
- via Marconi, 54 A. 24058 Romano Di Lombardia - via Marconi,
54 Cl. Attivita Libere e Professioni, architetti

E-mail ezrha@libero.it

GHILARDI Roberto

dott. PH (Gabriella) - Libero professionista - Cell. 3386874868 U.
24100 - Viale Papa Giovanni XXIII" 30 - Tel. 035220134 - Fax
035220134 A. 24121 Bergamo - Via T. Tasso 109 - Tel.
035241482 Cl. Attivita Libere e Professioni, medici, odontoiatria
E-mail ghilardiroberto@alice.it

GORI Silvio

dott. ing. PH (Maria Grazia) - - Cell. 3470335460 A. 24122
Bergamo - Via G. d'Alzano, 5 - Tel. 035239922 Cl. Industria,
siderurgia, tubi

E-mail silvio.gori@libero.it

GROPPELLI Federico

dott. - - Cell. 3385493784 A. 39057 Appiano Sulla Strada Del
Vino - via Misiano, 41 ClI. Servizi, consulenza

E-mail grop80@iol.it

GUIDI Guido

dr. - Ceo, WingsJetAir scrl - Cell. 3485102961 A. 24050 Covo -
via Europa, 5 Cl. Servizi, trasporti, aerei

E-mail g.guidi@gmail.com

MAGGIONI Maurizio

dott. PH (Maria Letizia) - Titolare, Studio odontoiatrico dr.
Maurizio Maggioni - Cell. 3666135102 U. 24122 Bergamo - Via
Zelasco 1 - Tel. 035213009 - Fax 035237517 A. 24129
Bergamo - Piazza Mascheroni 3 - Tel. 035249498 CI. Attivita
Libere e Professioni, odontoiatri, odontoiatria

E-mail info@mauriziomaggioni.it

MILONE Alessandro

cav. comandante (Anna Rita Stranieri) - - Cell. 3383692520 A.
24126 Bergamo - via G.B. Rampinelli, 19 Cl. Forze Armate e
dell'Ordine, esercito, servizi

E-mail amilone@outlook.it

MOLERI Leonardo

PH (Enrica) - Ottico optometrista, Centro della vista - Cell.
3472990665 U. 24047 Treviglio - Via Andrea Verga, 23/A - Tel.
0363302293 - Fax 0363302293 A. 24047 Treviglio - Via
Pontirolo, 59/B - Tel. 036340957 - Fax 0363302293 Cl.
Commercio, ottica, occhiali e lenti

E-mail leoenri@tiscali.it

MORONI Sergio

dott. arch. PH - Libero professionista, Studio Sergio Moroni
Architetti - Cell. 3357084487 U. 24121 Bergamo - Via San
Tomaso, 88 - Tel. 035248994 - Fax 0354227656 A. 24121
Bergamo - Via San Tomaso, 88 - Tel. 035248994 CI. Attivita
Libere e Professioni, architetti, restauro

E-mail moroni@arch-mom.it

MORRI Caterina

(Andrea Salvi) - Presidente, Synergy Solution srl - Cell.
3206061936 U. 20056 Grezzago - Via Abruzzi, 20 - Tel.
029583575 - Fax 0295838562 A. 20062 Cassano D'adda - Via
Alessandro Volta, 28 - Tel. 036363473 Cl. Servizi, trasporti,
internazionali

E-mail caterinamorri@sinergysolution.com

PELLASCHIAR Franco

dott. PH (Madda) - Consulente - Cell. 3483537969 A. 24047
Treviglio - Via Matteotti, 5 - Tel. 036348024 CI. Attivita Libere e
Professioni, consulenti, chimica

E-mail francopellaschiar@gmail.com

PRIORI Federica

Marketing buyer, Imetec S.p.A. - Cell. 3392778262 U. 24052
Azzano San Paolo - via Piemonte 5/11 A. 24030 Curno - via
Valbrembo, 18/a Cl. Attivita Libere e Professioni, marketing

ROTARY TREVIGLIO E DELLA PIANURA BERGAMASCA

E-mail federicapriori@gmail.com

RONDELLI Luigi

sig.re (Silvia Ziglioli) - Amministratore unico, Erremare srl - Cell.
3358193211 U. 24040 Fornovo San Giovanni - Via Caravaggio
51 - Tel. 036357127 - Fax 036357207 A. 24047 Treviglio - Via
Fratelli Buttinoni 9 - Tel. 0363301390 Cl. Industria,
abbigliamento, confezioni

E-mail erremare@erremare.com

RONDELLI Michelangelo

dott. PH (Marisa) - Commercialista e revisore contabile - Cell.
3484108516 U. 20124 Milano - Via V. Pisani, 19 - Tel.
026781961 - Fax 0267819679 A. 24047 Treviglio - Via L. da
Vinci, 12 - Tel. 036343772 Cl. Servizi, revisione, contabile

E-mail michelangelo.rondelli@fiditalrevisione.it

SCARIONI Dino

PH (Marisa) - - Cell. 3357220684 A. 24010 Ponteranica - Via
Richetti 15 - Tel. 3357220684 - Fax 0354729190 Cl. Commercio,
tessili

E-mail dino.scarioni@gmail.com

SCHIVARDI Daniela

dottoressa PH - - Cell. 3494282944 A. 24048 Romano Di
Lombardia - via G.E. Schivardi, 26 Cl. Attivita Libere e
Professioni, farmacisti

E-mail dadasch82@yahoo.it

SIGNORELLI Luigi

geom. PH (Giuseppina) -  Studio Tecnico Professionale
Signorelli Luigi - Cell. 3332404310 U. 20065 Inzago - Via Dei
Chiosi, 9 - Tel. 029549552 - Fax 0295310820 A. 20065 Inzago -
Via Dei Chiosi, 9 - Tel. 029548597 CI. Attivita Libere e
Professioni, geometri

E-mail luigi.signorelli49@alice.it

SOLIVERI Angelo

(Catia) - Presidente, Nicro S.p.A. - Cell. 335458285 A. 24043
Caravaggio - viale Europa Unita, 29 Cl. Industria, siderurgia,
leghe

E-mail angelo.soliveri@soliveri.it

TIRLONI Gian Luca

maestro PH - - Cell. 3357077480 U. 24047 Treviglio - via dei
Facchetti 10/b - Tel. 0363305258 - Fax 0363595587 ClI. Attivita
Libere e Professioni, artisti, pittura

E-mail info@Iucatirloni.com

TOSI Vittorio

dott. PH (Cristina) - Libero professionista - Cell. 3385057481 U.
20123 Milano - Piazzale Cadorna, 2 - Tel. 0287287800 - Fax
0287287786  A. 20123 Milano - Via Boccaccio 7 - Tel.
3385057481 Cl. Servizi, consulenza, aziendale

E-mail vittorio.tosi@actaxlaw.com

VISMARA Alberto Carlo

dott. (Denise Berzi) - Cliniche Gavazzeni S.p.A. - Cell
3385342768 U. 24125 Bergamo - Via M. Gavazzeni, 21 - Tel.
3385342768 - Fax 035322376 A. 24050 Spirano - Via Mons.
Agostino Vismara, 1 - Tel. 035876258 CI. Attivita Libere e
Professioni, medici, urologia

E-mail alberto.vismara@gavazzeni.it

ZANARDI Pietro

arch. PH (Angela) - Libero professionista - Cell. 3487479608 U.
24059 Urgnano - Via Rocca, 102 - Tel. 035891056 - Fax
035891056 A. 24059 Urgnano - Via Rocca, 102 - Tel.
035897628 CI. Attivita Libere e Professioni, architetti, edilizia
E-mail pietro.studiozanardi@gmail.com
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NOTE PER VISITA GOVERNATORE
ROTARY CLUB DI TREVIGLIO E DELLA PIANURA BERGAMASCA

Nome del Club
Rotary Club di Treviglio e della Pianura Bergamasca

Presidente a.r. 2016 - 2017
Emilio Belgieri

Data della visita del Governatore
Mercoledi 13 luglio 2016

Storia del Club

Il R.C. TREVIGLIO E PIANURA BERGAMASCA & stato ammesso al Rotary International con
provvedimento datato 14 marzo 1979, durante la presidenza internazionale di Clem Renouf.

La consegna al primo presidente del Club, Dr. Angelo Pellegrini, della Charta e dei documenti
relativi, & avvenuta durante la riunione conviviale del 16 maggio 1979, presenti il Governatore del
204° Distretto, Avv. Giovanni Gavazzi, Maurice Radiguet, Past Governor del 166° Distretto di
Parigi, e il Comm. Aldo Palombo, Past Governor del 204° Distretto.

Il gruppo dei fondatori era composto da 30 Soci e I'area della Pianura Bergamasca di competenza
del Club comprendeva all’origine 51 comuni, che si ridussero pero quando il Club sponsorizzo nel
1994 |a Formazione del R.C. di Romano di Lombardia, nel 1996 quelia del R.C. Bergamo Sud, e
nel 2005 quella del R.C. Dalmine Centenario.

Il Club & inoltre padrino del Rotaract di Treviglio e Romano, che ha ricevuto la Charta il 26 febbraio
1992, ed ha sostenuto nel 1988 la formazione dell'Inner Wheel di Treviglio e dell’Adda.

Club Contatto sono: Forli (ltalia), Chatelleraut-Chateauneuf (Francia), Caravaggio S.C. (Brasile).

Il primo Service del Club & datato 22 ottobre 1979.

Lo si deve a Sergio Mulitsch di Palmenberg, socio fondatore, che sottopose al Consiglio Direttivo il
programma “Vaccini Antipolio”, attivato nell'ambito del 75° Anniversario della fondazione del
Rotary International.

Le adesioni furono plebiscitarie e gia il 23 ottobre dello stesso anno si avviavano i primi contatti
con I'lstituto Sieroterapico Sclavo di Siena.

Con il suo primo Service, il Club ha dato I'inizio alla grande sfida alla poliomielite.

Nel febbraio del 1980 partirono da Roma le prime cinquecentomila dosi di vaccino per le Filippine.
Il programma divenne universalmente noto, piu tardi, evolvendo nel Service mondiale rotariano
Polio Plus.



Personaqgi
Fra i Soci fondatori vanno ricordati:

= Sergio Mulitsch di Palmenberg, Governatore del Distretto 204 nell'a.r. 1984/1985 nonché
propositore, nell'anno 1979, del progetto "vaccini antipolio”, che verra fatto proprio in seguito dai
Distretti Italiani e infine dal R.1. con l'iniziativa "Polio Plus";

m Sergio Cortinovis (attualmente Socio del R.C. Bergamo Ovest), Governatore nell'a.r. 1995/1996;
m Luciano Calini gia Segretario Distrettuale a.r. 1984/1985 con Sergio Mulitsch;

Fra i Soci attuali:

m Dino Scarioni gia AdG fino all'a.r. 2006/2007;

= Sergio Moroni gia AdG Gruppo Orobico 2 ar. 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016, gia
componente ed attualmente Presidente della Commissione Programmi Distretto 2042 a.r.

2016/2017.
m Paolo Agazzi componente del Programma Alfabetizzazione nell'ambito del Gruppo Orobico 2.

Effettivo attuale

Nell’ anno 2014-2015 il Club si & rafforzato nell'organico di 2 unita (da 50 a 52 soci), con I'uscita di
3 soci e I'ingresso di 5 nuovi soci.

L’'etd media dei soci & passata da 62 anni nellAR 2012-2013 a 60 nellAR 2013-2014, e poi a 59.8
all'1/7/2015. Eta media Consiglio Direttivo: 56.6. Donne: 8 (15%). Sottanta: 7 (13%).

Nelllanno 2015-2016 il Club si & rafforzato con l'ingresso di due nuovi Soci e quindi 'organico &
passato da 52 a 54 Soci rimanendo praticamente invariata I'eta media dei Soci.

Per il nuovo anno il Club ci & dato I'obiettivo di crescere di altre 2 unita, con attenzione piu alla
qualita che alla quantita.

Degli attuali 54 Soci attivi, circa il 75% abita e/o opera sul territorio, mentre il restante 25% sono di
Bergamo. Sono ancora presenti 2 Soci fondatori (Bavaro e Zanardi).

Paul Harris

Su 54 Soci, 35 sono insigniti di Paul Harris Fellowship. Fra questi da segnalare:

m 4 zaffiri Dino Scarioni e Paolo Agazzi;

m 3 zaffiri Lorenzo Bergamini, Marco Carminati, Mino Carrara, Alessandro Di Cristofori, Ezio
Fumagalli, Sergio Moroni e Franco Pellaschiar;

m 2 zaffiri Carlo Baldelli, Angelo Beghini, Marco Daz, Lucia Bellini Medici e Giuseppe Facchetti;

m 1 zaffiro Ernesto Alemani, llario Italo Amboni, Roberto Aresi, Gian Battista Stefano Arrigoni,
Carlo Balzaretti, Antonio Bavaro, Alberto Calvi, Giuseppe Ciocca, Enea Conti, Paola Conti, ,
Franco Foppa Pedretti, Roberto Ghilardi, Silvio Gori, Maurizio Maggioni, Leonardo Moleri,
Luciano Ravaglia, Michelangelo Rondelli, Luigi Signorelli, Gian Luca Tirloni, Vittorio Tosi, Pietro
Zanardi.

| Soci_nella vita pubblica
« [lario Amboni gia Assessore al Comune di Spirano.

» Roberto Aresi gia Assessore al Comune di Treviglio gia Commissario Regionale presso la Mia
di Bergamo gia Consigliere Consorzio di Bonifica di Bergamo.

= Emilio Belgieri, gia Dirigente della Polizia di Stato

- Flavio Bregant Direttore Generale Federacciai gia Consigliere al Comune di Treviglio.

« Dimitri Bugini Sindaco di Lurano.

+ Ezio Fumagalli gia Assessore al Comune di Osio Sotto.

 Alessandro Milone, gia Ufficiale Superiore nell’Esercito Italiano.

« Maggioni Maurizio gia Consigliere provinciale presso la Provincia di Bergamo.

« Alberto Vismara Consigliere al Comune di Spirano.

 Pietro Zanardi gia Sindaco di Urgnano.



Assiduita A.R. 2015-2016

Conviviale | N.ro Percentuale | Conviviale | N.ro Percentuale
presenze | % presenze | %
8/7/2015 39 74,42 13/01/2016 | 28 56,82
15/7 21 44 17 20/01 26 54 55
2217 19 39,53 27/01 30 63,64
2/09 31 60,42 03/02 26 54 55
9/09 40 72,02 10/02 28 59,09
16/09 28 51,16 17/02 28 54 55
23/09 25 51,16 26/02 15 34,09
7/10 28 60,47 02/03 24 52,27
14/10 25 53,40 09/03 -
21/10 20 39,53 16/03 28 56,82
28/10 31 67,47 23/03 25 52,27
4/11 31 60,47 06/04 30 61,63
11/11 30 65,12 18/04 10 22,73
19/11 16 30,10 27/04 25 52,27
25/11 31 63,64 04/05 27 59,09
2/12 24 48,84 18/05 21 45,45
9/12 20 40,01 27/05 14 31,82
16/12 35 69,67 01/06 19 36,36
08/06 30 56,82
15/06 23 50,00
22/06 19 31,82

Le percentuali sono calcolate con la sequente formula:
%=(soci presenti —soci D.O.F. presenti)/(numero totale soci-numero soci D. O.F.)

Attivita verso la R.F.
Il Club condivide azioni comuni con gli altri Rotary dei due Gruppi Orobici per la raccolta di fondi.
Sul piano contributivo sono stati versati 100 dollari per Socio al Fondo Programmi annuale. Si
utilizzano con frequenza le opportunita offerte dalle "Sovvenzioni Distrettuali Semplificate” e dai
"Sovvenzioni Global".

Rapporti con Rotaract e Interact

Club fondatore (26/02/1992) del Rotaract Treviglio, Romano di Lombardia e Pianura Bergamasca.
Ottimo il rapporto con sostegno economico e iniziative in comune sul territorio.
Per il momento non ha aderito al patronaggio dell'lnteract.

Relazioni con altri Club e/o Distretto

Discrete le relazioni tra il Club ed il Distretto 2042 e attiva & la partecipazione alle iniziative
Distrettuali e di altri Club.

Permane un certo rammarico verso gli altri Club che non aderiscono a "Nuovi Spazi al Servire -
Ong" anche se ora siamo sempre pill consapevoli che NSS deve compiere un'azione di maggiore
informazione sui progetti attuati @ promuovere iniziative di coinvolgimento e di avvicinamento.
Nello scorso a.r. i Clubs del Gruppo Orobico 2 hanno continuato a collaborare attivamente su
service comuni e attuato conviviali in interClub. Rimane invece ancora da lavorare per una vera
condivisione dei service.




Impressioni
Per scrivere questo capitolo, mi sono ovviamente confrontato anche con il mio predecessore,

Sergio Moroni, che ha ricoperto l'incarico di AG nel Gruppo Orobico 2 a tutto il 30.06.2016.
Il Rotary Club di Treviglio e della Pianura Bergamasca & sempre stato un Club attivo e propositivo,
anche se in passato non sono mancate situazioni di tensione tra soci che poi nel corso degli anni
si sono sciolte. L'azione rotariana ha il merito di aver coinvolto la maggior parte dei soci che
hanno riversato la loro competenza e professionalita nell'attuazione di progetti locali ed
internazionali.

Si puo ricordare con orgoglio che, gia in passato, I'azione unitaria del Club ha attuato service di
grande importanza che hanno lasciato un segno nel mondo non solo rotariano (Campagna Polio
Plus e costituzione dell’ Ong "Nuovi Spazi al Servire").

Buona & sempre stata l'azione di avvicinamento del RC Treviglio e Pianura Bergamasca agli altri
Club del Gruppo Orobico 1 e 2. Sono state diverse le occasioni d'incontro e di condivisione di
alcune conviviali in interclub, in particolare con i Club nati proprio dal RC di Treviglio: il RC
Romano di Lombardia (costituito il 05/05/1994), il RC Bergamo Sud (costituito il 29/03/1996), il
RC Dalmine Centenario (costituito il 29/03/2005).

Da circa una decina di anni il dialogo con Inner Wheel Club Treviglio & stato problematico e
nessuna azione comune di avvicinamento € stata attuata.

Ottimi sono i rapporti con il Rotaract Club di Treviglio e Romano di Lombardia dove si & sempre
riscontrata una collaborazione attiva con i ragazzi rotaractiani nell'attuazione dei service.
| service attuati, sia in ambito locale che internazionale, hanno dato prestigio e visibilita al Club
ponendolo come promotore ed interlocutore di un avvicinamento tra [stituzioni, Enti, Associazioni,
categorie imprenditoriali e la gente del territorio.

Il Club ha sempre dimostrato una buona e costante progettualita, sia sul territorio che a livello
internazionale. Tra questi progetti ricordiamo:

*Prevenzione ed Assistenza Neuropsichiatrica Infantile sulle scuole del Territorio.

«Service "La Biblioteca in un libro" con la distribuzione di 3000 libri nelle Scuole Primarie con
I'Associazione Amici del Chiostro.

«Service sulla "Lotta all'alcoolismo e il mondo giovanile" rivolto alle scuole secondarie di secondo
grado (in collaborazione con il Club Lions Treviglio Host).

« Borse di studio per favorire lo scambio di neolaureati fra aziende italiane e straniere.

. Service internazionale di alfabetizzazione, in collaborazione con “Nuovi Spazi al Servire” (Ong
appositamente costituita) denominati "Una scuola accende il nostro sorriso” per i bambini della
scuola primaria di Karpasdanga in Bangladesh e "Progetto Ottico Nosy Be” in Madagascar.
-Manifestazioni di "Arte, Musica, Solidarieta" per la promozione della cultura locale e
sensibilizzazione sul progetti di solidarieta.

« Service pluriennali per il sostegno alla ricerca scientifica sulle malattie genetiche: Sindrome di
Angelman e Autismo con finanziamento di borse di studio per giovani ricercatori italiani.

« Service sulla "Aggressivita e violenza di genere" rivolti alle scuole primarie e secondarie del
territorio. 1l service relativo al "Progetto educativo sull'Aggressivita di genere e le ripercussioni sul
mondo dell'infanzia e dell'adolescenza" & stato rivolto agli alunni delle scuole primarie e
secondarie di Treviglio con il coinvolgimento, oltre del Club di Treviglio, della Cooperativa sociale
Onlus "SIRIO", delle Direzioni Didattiche e Istituti superiori del territorio, dellAmministrazione
Comunale, di lstituzioni e Societa Civile.

Tra i progetti piu recenti, invece, ricordiamo:

 Le domeniche della Salute

» Progetto di potenziamento dell'agricoltura famigliare in TogoProgetto Saint Paul Hospital,

» Ampefy-Andasibe (Madagascar)

» Ristrutturazione della Chiesa del “Roccolo” a Treviglio

» Potenziamento risorse idriche in Togo a sostegno dell'agricoltura familiare

» Educazione alla Sicurezza Stradale nelle Scuole.

- Realizzazione di un dispensario a Sakatia, Madagascar.

» Laboratorio ottico a Nosy-Be Madagascar e Screening visivi

- Rotary e Territorio: Far conoscere attraverso la rete le potenzialita e le eccellenze del territorio

» Progetto del Gruppo Orobico per il sostegno ad una Associazione Disabili



Sempre recentemente invece, tra le attivita Rotariane, segnaliamo le seguenti:

Continuo sostegno all'iniziativa Polio Plus

Marcia Annuale “Sergio Mulitsch” per la Polio Plus

Sostegno a Bergamo Scienza

Premio Professionalita

Gemellaggio con il Club di Forli

Adozione a Distanza in Brasile di quattro bambini, in collaborazione con Nuovi Spazi al Servire

RS o

| rapporti tra AG e Club sono stati fino ad oggi buoni, godendo reciprocamente di stima e fiducia.
Compito dello scrivente rimane sempre quello di proseguire con determinazione ['azione di
avvicinamento agli altri RC del Gruppo Orobico 1 e 2, nella convinzione del principio rotariano
dell'Amicizia e della Solidarieta.

Punti di forza

Tra i punti di forza del Club, si segnalano:

- cordiali rapporti tra i Soci;

- entusiasmo nell'ideazione dei progetti;

- eta media inferiore ai 60 anni;

- ingresso dei giovani;

- ottimi rapporti con il Rotaract, associazione giovanile che, nonostante la vicinanza ed i tentativi di
coinvolgimento del Club, sta tuttavia attraversando un periodo difficile per la carenza di adesioni,
carenze che potrebbero addirittura pregiudicarne la futura sopravvivenza.

Punti di debolezza

Tra i punti di debolezza del Club, si segnalano: mancanza di tutti i Soci alla condivisione e/o alla
partecipazione ai progetti;

- non sempre entusiastica partecipazione di tutti i Soci alle conviviali;

- non continuita Rotariana al di fuori delle conviviali;

Considerazioni finali

Anche durante la Presidenza di Giuseppe Facchetti a.r. 2015-16 sono state riproposte azioni
comuni di intervento per unire le varie "anime" del Club con il coinvolgimento diretto dei soci nei
service.

Sicuramente da rendere piu incisiva I'azione di avvicinamento del RC Treviglio e Pianura
Bergamasca agli altri Club del Gruppo Orobico 1 e 2 dove spesso il RC Treviglio a fatto mancare
la propria presenza e una collaborazione piu attiva. Sono state diverse le occasioni d'incontro e
di condivisione di alcune conviviali in interClub anche se poi in sostanza non c'é stata una vera
presenza dei soci ai service degli altri Club.

Alcuni soci vedono ancora il Distretto come un impedimento all’autonomia del Club e rimangono
ancorati alle cariche interne del Club lasciando poco spazio alle iniziative spontanee dei soci e, in
alcuni casi, addirittura ostacolandole.

Al fine di aiutare ciascun socio a meglio integrarsi, 'azione del Club sara comunque indirizzata nel

nuovo anno rotariano a:

e creare entusiasmo nella partecipazione attiva alla vita del Club;

o cercare di essere attenti al Socio eventualmente poco integrato, o in difficolta, aiutandolo a
sentirsi in famiglia;

e superare le incomprensioni che si possono creare, tenendo presente I'importanza, nella vita del
Club, dei rapporti di amicizia tra i Soci.



Le iniziative finalizzate e che verranno gestite per questi scopi saranno:

i service pensati per mettere a frutto I'esperienza professionale del maggior numero dei soci;

le conviviali su temi di formazione rotariana;

le conviviali sugli aspetti etici delle professioni, tenute da relatori dotati di autorevolezza sul
piano etico oltre che professionale;

le serate rivolte a temi culturali e di attualita, affidate a relatori di diversa formazione;

gli incontri su argomenti scientifici e/o tecnologici, per tenerci al passo con I'evoluzione degli
stessi e per applicarli ai nostri service ove appropriato;

le serate organizzate per facilitare I'amicizia tra i Soci;

alcune gite culturali, atte a far conoscere la nostra nazione e la nostra regione, e a promuovere
quello spirito conviviale che tanto giova all'amicizia;

eventi sul territorio per far conoscere i valori e il valore del Rotary.

Per i nuovi soci, inoltre, 'azione sara inoltre indirizzata al massimo coinvolgimento nella vita del
Club. Le iniziative previste a tale scopo sono:

costituzione di un “tutoring” verso i soci pit giovani;

coinvolgimento dei soci pili giovani nei progetti e nelle commissioni di Club;
rinnovamento parziale del Consiglio Direttivo con l'ingresso dei nuovi soci;
organizzazione di conviviali di “formazione rotariana”.

Il Club si impegnera inoltre a rafforzare I'utilizzo di risorse web tramite
e incremento dell'utilizzo del sito per la comunicazione interna ed esterna,
e apertura di una attivita di social networking.
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Rotary Club di Treviglio e della Pianura Bergamasca
2040° Distretto llalia

STATUTO

Articolo 1 — Definizioni

Cosi come sono impiegati in questo statuto, e se il contesto non indica altrimenti, i termini in
questo art. hanno il seguente significato:

. Consiglio: 1l consiglio direttivo del club.

. Regolamento: Il regolamento del club.

. Consigliere: Un membro del consiglio direttivo.

. Socio: Un socio attivo del club.

. RI: 1l Rotary International.

. Anno: L’anno rotariano che inizia il 1° luglio e termina il 30 giugno.

DAL WNLPE

Articolo 2 - Nome
Il nome di questa organizzazione € Rotary Club di Treviglio e Pianura Bergamasca, (Membro
del Rotary International).

Articolo 3 — Localita del Club, Sede
I limiti territoriali di questo club sono i seguenti: Comuni della Provincia di Bergamo a sud
dell’autostrada . (vedi allegato elenco che fa parte integrante del presente statuto)

Articolo 4 — Scopo
Lo scopo del Rotary é di diffondere I'ideale del servire, inteso come motore e propulsore di ogni
attivita. In particolare, esso si propone di:

Primo: Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli fra i propri membri per renderli meglio
atti a servire l'interesse generale;

Secondo: Informare ai principi della piu alta rettitudine la pratica degli affari e delle
professioni, riconoscere la dignita di ogni occupazione utile e far si che esse vengano esercitate
nella maniera pitu degna, quali mezzi per servire la societa;

Terzo:Orientare I'attivita privata, professionale e pubblica di ogni membro del club al
concetto di servizio;

Quarto: Propagare la comprensione reciproca, la buona volonta e la pace fra nazione e
nazione mediante il diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli fra persone esercitanti le piu
svariate attivita economiche e professionali, unite nel comune proposito e nella volonta di
servire.



Articolo 5 — Riunioni

1 — Riunioni regolari.

(a) Giorno e ora. Il club si riunisce una volta alla settimana nel giorno e all’ora indicati nel suo
regolamento.

(b) Cambiamenti. Per validi motivi, il consiglio puo rimandare una riunione a un’altra data (ma
entro quella della riunione successiva), oppure puo spostarla a un’ora diversa dello stesso
giorno o in un luogo diverso da quello usuale.

(c) Cancellazioni. Il consiglio pud cancellare una riunione se essa cade in un giorno di festa, in
caso di decesso di un socio o nell’eventualita di un conflitto armato che pud mettere a
repentaglio le vite dei soci. Il consiglio pud cancellare al massimo quattro riunioni all’anno per
cause diverse da quelle sopra indicate, ammesso che si riunisca almeno tre volte di seguito.

8 2 — Riunione annuale. Il regolamento stabilisce che la riunione annuale per I'’elezione dei
dirigenti avvenga entro e non oltre il 31 dicembre.

Articolo 6 — Effettivo

8 1 — Requisiti generali. Il club si compone d’individui adulti di buona volonta e buona
reputazione professionale.

8 2 — Tipi di affiliazione. Il club ammette due tipi di soci: attivi e onorari.

8 3 — Soci attivi. Pud essere ammesso come socio attivo del club chiunque sia in possesso dei
requisiti indicati all’art. 5, comma 2 dello statuto del RI.

8 4 — Trasferimento di un ex rotariano. Un socio puo proporre come socio attivo del club un
individuo proveniente da un altro club, la cui affiliazione sia terminata in seguito al
trasferimento dell’attivita professionale al di fuori dei limiti territoriali del club originario. L’'ex
socio puod essere anche proposto dal club di provenienza.

8 5 — Doppia affiliazione. Nessuno puo essere socio attivo di questo e di un altro club. Nessuno
puod essere contemporaneamente socio attivo e onorario del club. Nessuno puo essere socio
attivo di questo club e socio di un club Rotaract.

8 6 — Soci onorari.

(a) Eleggibilita. Possono essere ammessi come soci onorari del club, e per un periodo stabilito
dal consiglio, individui che si siano distinti al servizio degli ideali rotariani. Tali individui
possono essere soci onorari di piu di un club.

(b) Diritti e privilegi. | soci onorari sono esenti dal pagamento della quota di ammissione e
delle quote sociali, non hanno diritto di voto, non possono ricoprire cariche all’interno del club
e non rappresentano alcuna classifica, ma hanno il diritto di partecipare a tutte le riunioni e di
godere di ogni altro privilegio.

L’'unico diritto e privilegio di cui i soci onorari godono presso un altro club, & quello di visitarlo
senza essere ospiti di un rotariano.

8§ 7 — Titolari di cariche pubbliche. | soci che assumano una carica pubblica per un periodo
limitato di tempo continueranno a rappresentare la classifica originale anziché quella della
carica temporanea. Fanno eccezione alla regola le cariche giudiziarie e quelle presso istituzioni
scolastiche di vario livello.

8 8 — Impiego presso il Rotary International. Chiunque sia dipendente del Rl pu0 essere anche
socio del club.

Articolo 7 — Classifiche

8 1 — Provvedimenti generali.

(a) Attivita principale. Ogni socio é classificato in base alla sua attivita professionale.

La classifica € quella che descrive I'attivita principale del socio o della ditta, societa o ente di
cui fa parte.

(b) Rettifiche. Se le circostanze lo richiedono, il consiglio direttivo puo rettificare o adattare la
classifica di qualsiasi socio. In tal caso, il socio sara informato della modifica e avra diritto a
esprimere il proprio parere in proposito.

8 2 — Restrizioni. Il club non pud ammettere un socio attivo in una classifica che sia gia
rappresentata da cinque o piu soci, a meno che il club non abbia piu di 50 soci, nel qual caso
pud ammettere un socio attivo in una classifica, purché il numero dei suoi rappresentanti non
superi il 10 percento dei soci attivi del club. Il numero complessivo dei rappresentanti di una
classifica non include i soci pensionati.



Se un socio cambia classifica, pud mantenere la propria affiliazione al club nella nuova
classifica indipendentemente da queste restrizioni.

Articolo 8 — Assiduita

8 1 — Provvedimenti generali. Ogni socio del club & tenuto a partecipare alle riunioni regolari
dello stesso. Un socio € considerato presente a una riunione regolare se vi partecipa per
almeno il 60 percento del tempo, o se, dovendo assentarsi improvvisamente dalla riunione, in
seguito dimostra in maniera soddisfacente che I'assenza € dovuta a motivi validi, o ancora se
recupera in uno dei modi seguenti:

(a) 14 giorni prima o dopo la riunione. Se quattordici (14) giorni prima o dopo la riunione cui
non puo partecipare, il socio

(1) partecipa per almeno il 60 percento del tempo alla riunione regolare di un altro club o di un
club prowvvisorio;

(2) partecipa alla riunione regolare di un club Rotaract o Interact, di un Gruppo rotariano
comunitario, di un club Rotaract o Interact provvisorio, o di un Gruppo rotariano comunitario
provvisorio;

(3) partecipa a un congresso del RI, a un consiglio di legislazione, a un’assemblea
internazionale, a un istituto del Rotary per dirigenti passati e presenti del RI, a un istituto del
Rotary per dirigenti passati, presenti ed entranti del RI, o a qualsiasi altra riunione convocata
con I'approvazione del Consiglio Centrale (o del presidente del Rl che agisca per conto del
Consiglio), a un congresso multizonale del Rotary, a una riunione di una commissione del RI, a
un congresso distrettuale, a un’assemblea distrettuale, a una qualsiasi riunione distrettuale
convocata dal Consiglio Centrale, alla riunione di una commissione distrettuale convocata dal
governatore, o a una riunione intracittadina di club regolarmente annunciata;

(4) si presenta all’ora e nel luogo in cui avvengono di consueto le riunioni di un altro club, con
I'intenzione di parteciparvi, ma non puo perché la riunione non ha luogo;

(5) partecipa a un progetto di servizio del club, a un evento o incontro sponsorizzato dal club e
autorizzato dal suo consiglio;

(6) partecipa a una riunione del consiglio o, se autorizzato dal medesimo, alla riunione di una
commissione cui & stato assegnato.

Qualora un socio si trovi al di fuori del paese in cui risiede per piu di quattordici (14) giorni, i
limiti di tempo non sono imposti, cosi da permettere al socio di prender parte, in qualsiasi
momento, alle riunioni nel paese in cui si trova, che saranno considerate un valido recupero di
quelle cui non ha potuto prender parte durante il soggiorno all’estero.

(b) All'epoca della riunione. Se, all’epoca della riunione, il socio si trova

(1) in viaggio per via possibilmente diretta verso o da una delle riunioni indicate alla lettera (a)
(3) del presente comma;

(2) in viaggio per affari rotariani, come dirigente, membro di una commissione del Rl o
amministratore della Fondazione Rotary;

(3) in viaggio per affari rotariani, come rappresentante speciale del governatore distrettuale in
occasione della formazione di un nuovo club;

(4) in viaggio per affari rotariani, come dipendente del RI;

(5) direttamente e attivamente impegnato in un progetto di servizio sponsorizzato dal
distretto, dal Rl o dalla Fondazione Rotary in una zona remota in cui non esista la possibilita di
compensare l'assenza;

(6) impegnato in attivita rotariane debitamente autorizzate dal consiglio, che non consentano
la partecipazione alla riunione.

(c) Assenze prolungate per trasferte di lavoro. Se il socio, trovandosi in trasferta all’interno del
paese in cui risiede per un prolungato periodo di tempo e avendo ottenuto il consenso del
proprio club e di un club designato, partecipa alle riunioni di quest’ultimo.

8 2 — Assenze giustificate. L’assenza di un socio é giustificata se (a) tale assenza si verifica in
conformita con le condizioni e le circostanze approvate dal consiglio. Il consiglio puo
giustificare I'assenza di un socio per motivi che considera validi e sufficienti.

(b) I'eta del socio e i suoi anni di affiliazione a uno o piu club, combinati insieme, equivalgono a
un minimo di 85 anni e il socio ha comunicato per iscritto al segretario del club il proprio
desiderio di essere esentato, ottenendo il permesso del consiglio.

8 3 — Assenze dei dirigenti del Rl. L’assenza di un socio & giustificata se il socio & dirigente del
RI.



8 4 — Registri delle presenze. Un socio le cui assenze sono giustificate in base a quanto
indicato al comma 2, lettera (b) del presente art. non & considerato ai fini del computo delle
presenze e delle assenze alle riunioni del club.

Articolo 9 — Consiglieri e dirigenti

8 1 — Corpo dirigente. Il corpo dirigente del club & rappresentato dal consiglio direttivo,
costituito e composto in conformita al regolamento del club.

8§ 2 — Autorita. L’autorita del consiglio si estende a tutti i dirigenti e le commissioni e, se ha
motivi validi, puo dichiarare vacante un ufficio.

8 3 — Decisioni del consiglio. Le decisioni del consiglio in merito a qualsiasi aspetto dell’attivita
del club hanno carattere definitivo e sono soggette solo ad appello del club. Tuttavia, nel caso
in cui il consiglio decida di cessare I'affiliazione di un socio, I'interessato puo, conformemente
all’art. 11, comma 6, fare appello al club o avvalersi della clausola arbitrale. In caso di appello,
una decisione pu0 essere annullata solo dal voto dei due terzi dei soci presenti a una riunione
ordinaria in cui ci sia il numero legale dei partecipanti, purché I'appello sia stato notificato dal
segretario a ogni socio del club almeno cinque (5) giorni prima della riunione. In caso di
appello, la decisione del club ha valore definitivo.

8 4 — Dirigenti. | dirigenti del club sono: il presidente, il presidente eletto e uno o piu
vicepresidenti, il segretario, il tesoriere e il prefetto. Presidente, presidente eletto e
vicepresidenti sono membri del consiglio, mentre segretario, tesoriere e prefetto possono
esserlo o non esserlo, a seconda di quanto stabilisce il regolamento del club.

8 5 — Elezione dei dirigenti.

(a) Mandato dei dirigenti (presidente escluso). | dirigenti sono eletti in base a quanto stabilito
dal regolamento del club e, tranne il presidente, entrano in carica il 10 luglio immediatamente
successivo alla loro elezione e restano in carica per il periodo relativo alla stessa, o fino
all’elezione e all'insediamento dei loro succes-sori.

(b) Mandato presidenziale. Il presidente & eletto in base a quanto stabilito dal regolamento del
club, non piu di due (2) anni e non meno di diciotto (18) mesi prima del giorno in cui entra in
carica. Il presidente serve come presidente eletto per I'anno immediatamente precedente a
quello per cui é stato eletto presidente. Il mandato presidenziale dura un (1) anno, dal 1°
luglio al 30 giugno successivo o fino all’elezione e all’insediamento di un successore.

(c) Qualifiche. Tutti i dirigenti e i membri del consiglio sono soci in regola del club. Il
presidente eletto & tenuto a partecipare al seminario d’istruzione dei presidenti eletti e
all’lassemblea distrettuale, a meno che non ne sia dispensato dal governatore eletto. In tal
caso, il presidente eletto invia in sua vece un rappresentante del club incaricato di informarlo
sui lavori.

Articolo 10 — Quote Sociali

Ogni socio e tenuto a pagare una quota di ammissione e quote sociali annuali, come stabilito
dal regolamento, con I'’eccezione dei soci provenienti da altri club, i quali, se ammessi al club,
non devono pagare una seconda quota di ammissione (art. 6, comma 4).

Articolo 11 — Durata dell’Affiliazione

8 1 — Durata. L’affiliazione al club dura fintanto che esiste il club, salvo cessazione secondo le
disposizioni che seguono.

8 2 — Cessazione automatica.

(a) Qualifiche. Un socio cessa automaticamente di far parte del club quando non soddisfa piu i
requisiti di appartenenza; tuttavia:

(1) il consiglio puo dare a un socio che si trasferisca al di fuori del territorio del club un
permesso speciale di un (1) anno al massimo, per consentirgli di visitare un club nella
comunita in cui si trasferisce e farvisi conoscere, purché il socio mantenga la stessa classifica e
continui a soddisfare gli altri requisiti di appartenenza al club;

(2) il consiglio pud consentire a un socio che si trasferisca al di fuori del territorio del club di
mantenerne I'affiliazione, purché il socio mantenga la stessa classifica e continui a soddisfare
gli altri requisiti di appartenenza al club;

(3) un socio che perda, senza intenzione, la propria classifica pud conservarla e ottenere un
permesso di un (1) anno al massimo per trovare un altro impiego all’interno della classifica
attuale o di una nuova. Detto socio deve continuare a soddisfare gli altri requisiti di



appartenenza al club.

L’affiliazione cesserebbe solo al termine del periodo coperto dal permesso.

(b) Riammissione. Un socio la cui affiliazione cessi per uno dei motivi esposti alla lettera (a)
puo presentare domanda di riammissione, mantenendo la classifica precedente o
richiedendone una nuova, senza dover pagare una seconda quota di ammissione.

(c) Cessazione di affiliazione come socio onorario. Un socio onorario cessa automaticamente di
essere tale al termine del periodo stabilito dal consiglio per tale affiliazione. Il consiglio puo
tuttavia estendere detto periodo, come pud anche revocare I'affiliazione onoraria in qualsiasi
momento.

8 3 — Cessazione per morosita.

(a) Procedura. Un socio che non abbia pagato le quote dovute entro 30 giorni successivi alla
scadenza, e invitato a versarle dal segretario mediante un sollecito scritto, inviato all’'ultimo
indirizzo noto. Se il pagamento non avviene entro 10 giorni dalla data del sollecito, il consiglio
puo, a propria discrezione, annullare I'affiliazione del socio.

(b) Riammissione. Il consiglio pud riammettere un socio che abbia perso I'affiliazione al club,
previa domanda e sistemazione di tutte le pendenze. Nessun socio, tuttavia, puo essere
riammesso come socio attivo se la propria classifica € stata nel frattempo occupata.

8 4 — Cessazione per assenza abituale.

(a) Percentuali di assiduita. Un socio deve:

(1) partecipare ad almeno il 60 percento delle riunioni regolari del proprio club o di un altro
(come eventuale forma di recupero), in ciascuno dei due semestri dell’anno sociale;

(2) partecipare ad almeno il 30 percento delle riunioni regolari del proprio club in ciascuno dei
due semestri dell’anno sociale. | soci che non soddisfano questi requisiti perdono I'affiliazione
al club, a meno che non siano dispensati dal consiglio per validi motivi.

(b) Assenze consecutive. Un socio che non sia dispensato dal consiglio per validi motivi o in
base a quanto stabilito all’art. 8, comma 2 o 3, e che risulti assente a quattro riunioni
consecutive, sara informato dal consiglio che la sua assenza pud essere interpretata come
rinuncia all’affiliazione al club. Dopodiché il consiglio pud, con la maggioranza dei voti, cessare
I'affiliazione.

8 5 — Cessazione per altri motivi.

(a) Motivi validi. 1l consiglio pud cessare I'affiliazione di qualsiasi socio che non soddisfi piu i
requisiti richiesti per I'appartenenza al club, o per altri motivi validi, mediante il voto di almeno
due terzi dei suoi membri, durante una riunione convocata per I'occasione.

(b) Preavviso. Prima di intervenire come indicato alla lettera (a) del presente comma, il
consiglio provvedera a informare il socio delle intenzioni, mediante un preavviso di almeno
dieci (10) giorni, dandogli la possibilita di rispondere per iscritto. Il socio avra inoltre diritto a
esporre di persona le proprie ragioni davanti al consiglio. Il preavviso sara recapitato di
persona o mediante raccomandata all’ultimo indirizzo noto del socio.

(c) Sospensione della classifica. Una volta che il consiglio ha cessato I'affiliazione di un socio
per i motivi sopra esposti, il club non ammettera un altro socio nella stessa classifica dell’ex
socio fintanto che non sara scaduto il termine per gli appelli e non sara stata annunciata la
decisione ultima del club o degli arbitri.

8 6 — Diritto di appello o cessazione per decisione arbitrale.

(a) Preavviso. Entro sette (7) giorni dalla decisione del consiglio di cessare I'affiliazione, il
segretario invia al socio comunicazione scritta della decisione. Il socio ha quindi quattordici
(14) giorni per comunicare per iscritto al segretario la propria intenzione di appellarsi al club o
di richiedere una decisione arbitrale, come stabilito al successivo art. 15.

(b) Convocazione dell’appello. In caso di appello, il consiglio decide la data in cui sara discusso,
a una riunione regolare del club entro ventuno (21) giorni dalla ricezione della richiesta di
appello. Ogni socio dev’essere informato dell’argomento particolare della riunione con almeno
cinque (5) giorni di anticipo. A tale riunione sono ammessi solo i soci del club.

(c) Arbitrato. In caso di arbitrato, ognuna delle due parti nomina un arbitro e gli arbitri
nominano un giudice. Arbitri e giudice devono essere soci di un Rotare club.

(d) Appello. In caso di appello, la decisione del club avra carattere definitivo per tutte le parti e
non sara soggetta ad arbitrato.

(e) Decisione arbitrale. In caso di arbitrato, la decisione degli arbitri o, se gli arbitri non
raggiungono un accordo, del giudice avra carattere definitivo per tutte le parti e non sara
soggetta ad appello.



8 7 — Decisioni del consiglio. La decisione del consiglio diventa definitiva in mancanza di
appello al club o di richiesta di arbitrato.

8 8 — Dimissioni. Le dimissioni di un socio dal club devono essere comunicate per iscritto al
presidente o al segretario, e sono accettate dal consiglio a condizione che il socio sia in regola
con il pagamento delle somme spettanti al club.

8 9 — Perdita dei diritti relativi al patrimonio sociale. Un socio che cessi, per qualsiasi motivo,
di appartenere al club perde ogni diritto sui fondi o altri beni appartenenti al club.

Articolo 12 — Affari locali, nazionali e internazionali

8 1 — Argomenti appropriati. Il benessere generale della comunita, della nazione e del mondo
interessa naturalmente i soci del club, e ogni questione pubblica che abbia a che fare con tale
benessere dev’essere oggetto di analisi e discussione alle riunioni del club, in modo che i soci
possano farsi un’opinione personale. Cido nonostante, il club non deve esprimere opinioni in
merito ad alcun provvedimento controverso in sospeso.

8 2 — Neutralita. Il club non appoggia o raccomanda candidati a cariche pubbliche, né discute
durante le sue riunioni i meriti o i demeriti di tali candidati.

8 3 — Apoliticita.

(a) Risoluzioni e giudizi. Il club non pud adottare né diffondere risoluzioni o giudizi, né
prendere decisioni in merito a questioni o problemi internazionali di natura politica.

(b) Appelli. Il club non puo rivolgere appelli a club, popoli o governi, né diffondere lettere,
discorsi o programmi per la risoluzione di problemi internazionali specifici di natura politica.

8 4 — Celebrazione delle origini del Rotary. La settimana in cui ricorre I'anniversario della
fondazione del Rotary (23 febbraio) & stata designata Settimana della Pace e della
Comprensione Mondiali. Durante questa settimana, il club celebra il servizio rotariano, riflette
sui risultati conseguiti in passato e si concentra sui programmi intesi a promuovere la pace, la
comprensione e la buona volonta nella comunita e nel resto del mondo.

Articolo 13 — Riviste rotariane

8 1 — Abbonamento obbligatorio. Ameno che il club non sia stato dispensato dal Consiglio
Centrale, in conformita con il regolamento del RI, dall’osservare gli obblighi stabiliti nel
presente art., ogni socio deve, per la durata dell’affiliazione, abbonarsi alla rivista ufficiale del
Rotary International o a una rivista rotariana approvata e prescritta per il club dal Consiglio
Centrale. L’abbonamento & pagato ogni sei (6) mesi, fintanto che dura I'affiliazione del socio al
club e fino al termine del semestre in cui il socio cessi eventualmente di far parte del club.

8 2 — Riscossione. 1l club ha il compito di riscuotere gl'importi relativi agli abbonamenti di tutti
i soci per semestri anticipati, e di trasmetterli alla Segreteria del Rl o all’ufficio della
pubblicazione rotariana prescritta, in base a quanto stabilito dal Consiglio Centrale.

Articolo 14 — Accettazione dello scopo e osservanza dello statuto e del regolamento
Con il pagamento della quota di ammissione e delle quote sociali, il socio accetta i principi del
Rotary, quali sono espressi nel suo scopo, e si impegna a osservare lo statuto e il regolamento
di questo club e a esserne vincolato, e soltanto a tali condizioni ha diritto ai privilegi del club.
Nessun socio puo essere dispensato dall’osservanza dello statuto e del regolamento adducendo
la scusa di non averne ricevuta copia.

Articolo 15 — Arbitrato

In caso di controversia tra un socio 0 un ex socio e il club, un suo dirigente o il consiglio,
riguardo a una questione che non sia una decisione del consiglio e che non possa essere risolta
mediante la procedura prevista in questi casi, la controversia sara deferita, mediante richiesta
al segretario da una delle due parti, a un collegio arbitrale. La procedura da seguire in tal caso
e indicata all’art. 11, comma 6, lettere (c) ed (e).

Articolo 16 — Regolamento

Questo club adottera un regolamento che non sia in contrasto con lo statuto o il regolamento
del RI, con le norme per 'amministrazione di una zona, la dove esistano, e con il presente
statuto. Detto regolamento puod incorporare provvedimenti supplementari e puo essere
emendato di tanto in tanto secondo le disposizioni in esso contenute.



Articolo 17 — Interpretazione

8 1 — Ogni riferimento a “rotariano”, “socio”, “dirigente” e a ognhuna delle cariche relative
alllamministrazione del club, del distretto e del Rotary International va inteso anche per le
persone di sesso femminile.

8 2 — L'uso del termine “posta”, in qualsiasi forma, derivazione e combinazione appaia nel
presente statuto, implica I'uso sia della posta tradizionale che di quella elettronica (e-mail),
quest’ultima intesa come mezzo per ridurre i costi e ottimizzare i tempi di risposta.

Articolo 18 — Emendamenti

8 1 — Modi. Salvo per quanto stabilito al comma 2 di questo art., il presente statuto puo essere
emendato solo dal consiglio di legislazione nel modo stabilito dal regolamento del RI per
I'emendamento del medesimo.

8 2 — Emendamento dell’Art. 2 e dell’Art. 3. Gli articoli 2 (Nome) e 3 (Localita del club) del
presente statuto possono essere emendati in qualunque riunione regolare del club cui sia
presente il quorum, mediante voto affermativo della maggioranza dei soci presenti e votanti,
purché la proposta di emendamento sia stata comunicata per iscritto a tutti i soci almeno dieci
(10) giorni prima della riunione, e purché tale emendamento sia sottoposto all’approvazione
del Consiglio Centrale ed entri in vigore solo dopo tale approvazione.



Rotary Club di Treviglio e della Pianura Bergamasca
Distretto 2042

Regolamento del
Rotary Club di
TREVIGLIO E PIANURA BERGAMASCA

Articolo 1 Definizioni

1. Consiglio: il consiglio direttivo del club.

2. Consigliere: un membro del consiglio direttivo.
3. Socio: un socio attivo del club.

4. RI: il Rotary International.

5. Anno: I’anno rotariano che inizia il 1° luglio.

Articolo 2 Consiglio direttivo

L’organo amministrativo di questo club ¢ il consiglio direttivo, costituito da tredici (13) soci del club, e
cioe sette (7) consiglieri eletti ai sensi dell’articolo 3, primo paragrafo del presente regolamento, dal
presidente, dal vicepresidente, dal presidente entrante, dal segretario, dal tesoriere e dall’ultimo ex
presidente.

Articolo 3 Elezione dei consiglieri e dei dirigenti

1. A una riunione ordinaria, un mese prima di quella prevista per 1’elezione dei dirigenti, il presidente
della riunione invita i soci del club a proporre i candidati ai ruoli di presidente designato, vicepresidente,
segretario, tesoriere e sette consiglieri. Le candidature devono essere presentate da un’apposita
commissione.

2. Tale commissione ¢ nominata dal consiglio direttivo . E’ costituita dal presidente in carica,
dall’incoming president e da tre soci scelti in base all’anzianita rotariana: un socio fondatore — un socio
con oltre otto anni e un socio da tre a otto anni, ed ¢ nominata prima dell’invito di cui al punto 3.1..

La Commissione ha lo scopo di sollecitare e raccogliere le candidature previa la loro accettazione.

Le candidature devono pervenire alla commissione almeno entro la riunione ordinaria precedente quella
delle elezioni.

I nomi dei candidati sono scritti su una scheda in ordine alfabetico a fianco di ogni carica e sottoposti al
voto dei soci nel corso dell’assemblea annuale. Tutti i soci sono candidabili, salvo facciano esplicita
dichiarazione di non disponibilita..

I candidati a presidente designato, vicepresidente, segretario e tesoriere che abbiano raccolto la
maggioranza dei voti sono dichiarati eletti alle rispettive cariche.

I sette candidati al consiglio che abbiano raccolto la maggioranza dei voti sono dichiarati eletti
consiglieri. Il presidente cosi eletto entra a far parte del consiglio direttivo in qualita di presidente
designato per I’anno che inizia il 1° luglio immediatamente successivo alla sua elezione, e assume
I’incarico di presidente il 1° luglio immediatamente successivo a tale anno.

Il Presidente designato assume il titolo di presidente entrante al momento della nomina di un successore.
3. I dirigenti e i consiglieri cosi eletti formano il consiglio direttivo, per ’anno che inizia il 1° luglio
immediatamente successivo all’elezione ( Consiglio Direttivo entrante) . Entro una Settimana dalla sua
elezione, il consiglio direttivo si riunisce ed elegge a prefetto un socio del club.

4. Se vengono a mancare membri nel consiglio direttivo o in qualsiasi altro ufficio, il consiglieri residui
provvedono alla sostituzione.



Articolo 4 Compiti dei dirigenti

1. Presidente. Ha il compito di presiedere le riunioni del club e del consiglio direttivo e di svolgere le
mansioni normalmente connesse al suo incarico.

2. Presidente entrante o Incaming Partecipa al consiglio direttivo del club e svolge le altre mansioni
affidategli dal presidente del club o dal consiglio stesso.

3. Vicepresidente. Ha il compito di presiedere le riunioni del club e del consiglio direttivo in assenza del
presidente, e di svolgere le altre mansioni normalmente connesse al suo incarico.

4. Segretario. Ha il compito di: tenere aggiornato 1’albo dei soci; registrare le presenze alle riunioni;
diramare le convocazioni alle riunioni del club, del consiglio direttivo e delle commissioni; redigere e
conservare i verbali di tali riunioni; compilare i rapporti richiesti dal RI, inclusi i rapporti semestrali al
1° luglio e al 1° gennaio di ogni anno, come pure i rapporti parziali al 1° ottobre e al 1° aprile per ogni
socio attivo ammesso dopo I’inizio del semestre luglio-dicembre o gennaio-giugno; compilare i rapporti
sui mutamenti della compagine dei soci; fornire il rapporto mensile di assiduita, da trasmettere al
governatore distrettuale entro i 15 giorni successivi all’ultima riunione del mese; riscuotere e trasmettere
al RI I’importo relativo agli abbonamenti alla rivista ufficiale; svolgere le altre mansioni normalmente
connesse al suo incarico.

5. Tesoriere. Ha il compito di custodire i fondi, dando rendiconto al club ogni anno e in qualsiasi altro
momento gli venga richiesto dal consiglio e di svolgere le altre mansioni connesse al suo incarico. Al
termine dell’incarico, il tesoriere deve consegnare al tesoriere entrante o al presidente tutti i fondi, i libri
contabili o qualsiasi altro bene del club.

6. Prefetto. Svolge le mansioni normalmente connesse con questo incarico e altre decise dal presidente o
dal consiglio direttivo.

Articolo 5 Riunioni

1. Riunione annuale. La riunione annuale del club si tiene entro il 30/11 di ogni anno. In tale occasione
sono eletti i dirigenti e 1 consiglieri per I’anno successivo.

(N.B. L articolo 5, par. 2 dello statuto tipo del Rotary club stabilisce che “La riunione annuale per
[’elezione dei dirigenti si deve tenere entro il 30 Novembre...”)

2. Lariunione settimanale del club si tiene il mercoledi alle ore 20 ad esclusione del 5°

mercoledi del mese.

In caso di cambiamenti o di cancellazione, i soci vanno informati in anticipo. Alla riunione ogni socio in
regola, tranne quelli onorari (o dispensati dal consiglio direttivo del club, in conformita con quanto
stabilito all’articolo 8, par. 3 e 4 dello statuto tipo), viene considerato presente o assente nella misura in
cui la sua presenza si estenda o no ad almeno il sessanta percento (60%) della durata della riunione,
presso questo o qualsiasi altro club, o nella misura eventualmente stabilita da un altro criterio indicato
all’articolo 8, par. 1 e 2 dello statuto tipo del club.

3. Sia per la riunione annuale che per le riunioni ordinarie settimanali, il numero legale é rappresentato
da un terzo dei soci.

4. Le riunioni ordinarie del consiglio direttivo si svolgono con cadenza mensile.

Riunioni straordinarie sono convocate con congruo preavviso dal presidente ogni qualvolta lo ritenga
necessario ovvero su richiesta di due membri del consiglio.

5. Perché le riunioni del consiglio direttivo siano valide deve essere presente la maggioranza dei
consiglieri.

Articolo 6 Quote sociali

1. Ogni socio del Club per potersi considerare tale deve versare la quota d’ammissione di euro 1.000,00
(mille/00). Questa quota non € richiesta per candidati provenienti da altri Rotary Club e dal Rotaract
Patrocinato (qulora I’uscita dal Rotaract non sia precedente di 24 mesi alla ammissione al Rotary Club).
I Consiglio Direttivo ha inoltrer la facolta di dispensare in tutto od in parte altri candidati.



2. Ogni socio deve inoltre versare annualmente al Club la quota sociale di euro 1.350,00
(milletrecentocinquanta/00), pagabile in due rate semestrali, il 1° luglio ed il 1° gennaio. Si ricorda che
parte di detta quota va a favore del RI e, del Distretto e parte viene utilizzata per ’abbonamento annuale
alla rivista ufficiale del RI. Per i primi due anni di affiliazione la quota annuale puo essere ridotta del
20% per i soci giovani (sotto i 35 anni), anche quelli provenienti dal Rotaract, a discrezione del
Consiglio Direttivo.

3. Il Consiglio Direttivo puo concedere a singoli soci, a proprio insindacabile giudizio ed in caso di
necessita, una riduzione fino al 50% della quota annuale.

4. 1 nuovi soci del Club sono invitati a presentare domanda d’iscrizione alla 0.n.g. Nuovi Spazi al
Servire, alla cui fondazione ha contribuito il Club. Le eventuali quote d’iscrizione saranno raccolte dalla
segreteria del Club e trasmesse alla segreteria della 0.n.g., che rilascera la relativa ricevuta.

5. In caso di omesso o ritardato pagamento della quota per un periodo superiore ai sei mesi dall’invio
della richiesta, il socio verra considerato dimissionario ex art. 14 del presente regolamento.

Articolo 7 Sistema di votazione

Cio che riguarda il club va normalmente discusso ed approvato a voce, ad eccezione dell’elezione dei
dirigenti e dei consiglieri, che deve avvenire mediante scrutinio segreto. Il consiglio pud determinare
che una specifica decisione sia presa a scrutinio segreto e non a voce.

Articolo 8 Quattro vie d’azione
Le quattro vie d’azione (azione interna, di pubblico interesse, professionale e internazionale)
costituiscono il fondamento teorico e pratico della vita del club.

Articolo 9 Commissioni

1. Le commissioni si occupano di portare a termine gli obiettivi annuali e a lungo termine del club, in
base alle quattro vie d’azione del Rotary. Il presidente entrante, il presidente e 1’ultimo ex presidente del
club devono collaborare per assicurarne la continuita amministrativa; per questo stesso motivo,
ogniqualvolta possibile i componenti di una commissione devono rimanere in carica per tre anni. Il
presidente entrante e responsabile della nomina dei presidenti e dei membri delle commissioni quando
vi siano posti vacanti, e deve riunirsi con le commissioni all'inizio del suo mandato per pianificare
insieme le attivita del club. Le commissioni ordinarie sono le seguenti:

« Compagine dei soci

Incaricata di preparare e mettere in atto un piano omnicomprensivo per I’ammissione al club e

la conservazione dell’ effettivo.

« Relazioni pubbliche del club

Incaricata di mantenere i contatti con I'esterno e di promuovere i progetti e le attivita del club.

« Amministrazione del club

Svolge attivita collegate con il funzionamento del club.

« Progetti

Si occupa della preparazione e messa in opera di progetti educativi, umanitari e di formazione

a livello locale e internazionale.

 Fondazione Rotary

Sviluppa un piano d'azione a sostegno della Fondazione Rotary, sia dal punto di vista finanziario che
con la partecipazione attiva dei soci ai programmi umanitari.

2. 1l club puo istituire anche altre commissioni ritenute necessarie.

(@) Il presidente ¢ membro di diritto di tutte le commissioni e come tale, gode di tutti i diritti derivanti da
tale partecipazione.

(b) Ogni commissione svolge le mansioni previste dal regolamento e quelle supplementari
eventualmente assegnatele dal presidente o dal consiglio direttivo. A meno che non siano investite di



particolari poteri dal consiglio, le commissioni non possono prendere iniziative prima di aver presentato
in merito una relazione al consiglio e di averne ricevuta I’approvazione.

(c) Il presidente della commissione (preferibilmente un socio che abbia maturato esperienza come
membro della commissione) é responsabile del regolare andamento e delle attivita della commissione,
deve controllarne e coordinarne i lavori e deve comunicare al consiglio le attivita svolte.

(N.B. Le commissioni sopra indicate sono in armonia con il piano direttivo distrettuale e di club. |
Rotary club hanno comunque la facolta di creare le commissioni necessarie a facilitare le attivita di
volontariato e socializzazione; un elenco esemplificativo si trova nel Manuale delle commissioni di club

Articolo 10 Compiti delle commissioni

I compiti delle commissioni sono determinati e modificati dal presidente in carica in base ai documenti
rilevanti del RI. La commissione progetti deve fare in modo che i progetti per I'anno sociale si svolgano
nella sfera dell'azione professionale, dell'azione d’interesse pubblico e dell'azione internazionale.
Ciascuna commissione deve avere un mandato specifico, obiettivi chiaramente delineati e un piano
d’azione che deve essere stabilito all’inizio dell’anno. Deve essere compito principale del presidente
entrante proporre raccomandazioni per quanto riguarda le commissioni, il loro mandato e gli obiettivi
del club nonché i progetti da sottoporre al consiglio prima dell’inizio dell’anno, come sopra indicato.

Articolo 11 Dispense

I soci che presentino al consiglio una domanda scritta, motivata da ragioni valide e sufficienti, possono
ottenere un permesso che li dispensi dall’obbligo di partecipare alle riunioni del club per un determinato
periodo di tempo.

Tale dispensa pu0 avere durata massima di dodici mesi; durante tale periodo di tempo il Socio é
sollevato dal dovere a partecipare alle Conviviali del Club e rinuncia al proprio diritto di voto in riunioni
ed Assemblee.

Qualora il Socio fosse un Dirigente o Consigliere del Club risulta de facto dimissionario dalla carica.
Durante tale periodo di dispensa il Socio é tenuto a pagare I’intera quota associativa.

Articolo 12 Finanze

1. Prima dell’inizio di ogni anno fiscale, il consiglio prepara un preventivo delle entrate e delle uscite
per I’anno in questione. Questo preventivo rappresenta il limite massimo di spesa per le rispettive voci,
salvo diversa decisione del consiglio. Il preventivo deve essere diviso in due parti: una riguardante
I’amministrazione del club, e una riguardante i progetti di volontariato.

2. Il tesoriere deve depositare tutti i fondi del club in una banca designata dal consiglio. | fondi devono
essere divisi in due parti: amministrazione del club e progetti di volontariato.

3. Tutte le fatture devono essere pagate dal tesoriere o da altri dirigenti autorizzati solo dietro
approvazione di altri due dirigenti o consiglieri.

4. Una volta I’anno, tutte le operazioni finanziarie del club devono essere sottoposte a un’accurata
revisione contabile condotta da una persona qualificata ed approvate ad una riunione dei soci
appositamente convocata.

5. | dirigenti che siano incaricati o controllino i fondi del club devono prestare cauzione, qualora lo
richieda il consiglio; le spese relative all’ operazione sono a carico del club.

6. L’anno finanziario del club comincia il 1° luglio e termina il 30 giugno, e per la riscossione delle
quote sociali viene diviso in due semestri che vanno rispettivamente dal 1° luglio al 31 dicembre e dal
1° gennaio al 30 giugno. Il pagamento delle quote pro capite e degli abbonamenti alla rivista ufficiale
vanno effettuati entro il 1° luglio e il 1° gennaio di ogni anno, in base al numero dei soci del club alle
date sopra indicate.

7. E’ vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve e
capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

8. In caso di scioglimento per qualunque causa dell’associazione, il patrimonio dovra essere devoluto al
Distretto del Rotary International di appartenenza.



Articolo 13 Procedure di ammissione al club

1. Il nominativo di un potenziale socio, proposto da almeno due soci attivi del club, va comunicato per
iscritto al Segretario. Un ex socio, 0 un socio proveniente da altro club, puo essere proposto come socio
attivo dal club di provenienza. Tutte le proposte devono essere accompagnate da un curriculum inviato
dal Socio proponente o dal Club precedente e devono essere trattate con la massima riservatezza. Il
curriculum deve mettere in evidenza le doti professionali del candidato nonché il suo impegno per la
comunita.

I proponenti devono procedere come da allegato A.

2. 1l Segretario trasmette alla Commissione Compagine dei Soci, che la proposta per la verifica di tutti i
requisiti stabiliti dallo statuto tipo del Rotary Club in materia di categoria ed ammissione.

3.11 Segretario porta la proposta all’esame del Consiglio Direttivo trasmettendo il curriculum pervenuto
nonché il parere della Commissione Compagine dei Soci. Il Consiglio Direttivo approva o respinge la
proposta entro 30 giorni dalla sua presentazione, informando i proponenti della decisione tramite il
Segretario del Club. In caso di delibera favorevole, il Segretario con lettera o e-mail riservata comunica
a tutti i soci I’ammissione.

4. Se entro 20 giorni dalla ricezione di detta comunicazione il Consiglio Direttivo non riceve per iscritto
obiezioni motivate dai soci, il candidato viene ammesso al club previo pagamento della quota
d’ammissione (a meno che non sia proposto ed accettato come socio onorario). Nell’occasione al
candidato devono essere comunicati gli obiettivi del Rotary nonché la responsabilita ed i privilegi
derivanti dall’ammissione.

5. Qualora fossero presentate obiezioni, il Consiglio Direttivo deve valutarle ed esprimersi in proposito
alla prima riunione successiva.

6. Dopo I’ammissione, il Presidente del club provvede alla presentazione del nuovo socio al club, e alla
consegna della tessera e del materiale informativo sul Rotary. Il Presidente o il Segretario deve
comunicare le coordinare del nuovo socio al RI; 1l Presidente, inoltre, deve affiancare al nuovo arrivato
un socio che lo aiuti a integrarsi nel club e deve coinvolgerlo nelle attivita e nei progetti del club.
Qualora la procedura di ammissione non abbia esito favorevole, lo stesso candidato puo essere
riproposto soltanto dopo decorsi tre anni dalla delibera del Consiglio, salvo che la mancata ammissione
sia dovuta a motivi di territorialita o di classifica.

7. 1l club puo ammettere, secondo quanto stabilito dallo statuto del Rotary Club, membri onorari che
siano stati presentati dal Consiglio.

Art. 14 Dimissioni di un Socio

Qualora pervengano al consiglio direttivo, al segretario o al presidente le dimissioni di un socio, il
consiglio direttivo ne prende atto nella prima riunione utile.

Le dimissioni hanno valore dalla data indicata dal Socio nella comunicazione. Nulla & dovuto al Socio
per quote gia versate e riferibili a periodi posteriori alle proprie dimissioni. Il Socio é tenuto comunque a
liquidare tutte le spettanze fino la momento di validita delle proprie dimissioni.

Articolo 15 Risoluzioni

1. I soci del club non possono prendere in considerazione nessuna risoluzione o mozione vincolante che
non sia stata prima approvata dal consiglio. Tali risoluzioni 0 mozioni, se presentate ad una riunione del
club, sono deferite al consiglio senza discussione.

2. Le risoluzioni prese dal consiglio direttivo verranno comunicate ai soci.



Articolo 16 Ordine del giorno delle riunioni
Apertura.

Presentazione degli ospiti.

Comunicazioni, avvisi e informazioni rotariane.
Eventuali relazioni delle commissioni.
Eventuali argomenti non esauriti.

Nuovi argomenti.

Relazione o presentazione in programma.
Chiusura.

Articolo 17 Emendamenti

Questo regolamento puod essere emendato nel corso di una qualsiasi riunione ordinaria alla quale sia
presente il numero legale, con voto dei due terzi dei soci presenti, purché ogni socio abbia ricevuto
comunicazione dell’emendamento proposto almeno dieci (10) giorni prima della riunione. Il
regolamento non puo essere modificato da emendamenti o aggiunte che siano in conflitto con lo statuto
tipo del club e con lo statuto e il regolamento del RI.

Allegato A
I soci che intendono presentare al club un possibile candidato,
devono

a) approfondire il profilo umano e professionale dello stesso, valutando se lo considerano in grado di
ricoprire a suo tempo 1’incarico di Presidente e di preservare 1’unita del club,

b) invitarlo a partecipare ad una conviviale “di spessore” in modo che si possa rendere conto della realta
del Rotary. Questo punto puo essere omesso per Candidati provenienti da altri Rotary Club o dal
Rotaract o Inner Wheel Club

C) concordare una sua partecipazione come relatore ad una conviviale con la presentazione di qualche
aspetto della sua professione o di qualche attivita collaterale che lo veda protagonista.

[eJeXo)

Tutto cio deve avvenire senza che venga fatto alcun cenno ad una possibile candidatura

Approvato: Assemblea annuale dei soci del 20 Novembre 2013
Sostituisce versione approvata da Assemblea annuale dei soci del 23 Novembre 2011
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Bilancio di Previsione R.C. Treviglio e della Pianura Bergamasca 2016-2017
aggiornato il 07-07-2016 16:10:49

ENTRATE
Voce Num. Importo unitario Totale
Residuo da anno precedente (non allocato a progetti) 0.00 € 0.00 €
Residuo da anno precedente allocato a progetti 0.00 € 0.00 €
Quote annuali Soci 54 1350.00 € 72900.00 €
Rimborsi da Soci 0.00 € 0.00 €
Quote ingresso Nuovi Soci 2 1000.00 € 2000.00 €
Contributi volontari da Soci 0.00 € 0.00 €
Raccolta fondi 2000.00 € 2000.00 €
Contributi a progetti di Club da ROTARY FOUNDATION 0.00 € 0.00 €
Contributi di singoli soci per RF - Fondo Annuale ( Every Rotarian Every Year) 0.00 € 0.00 €
Contributi di singoli soci per RF - fondo di dotazione 0.00 € 0.00 €
Contributi di singoli soci per RF - End Polio Now 0.00 € 0.00 €
Contributi a progetti di Club da altri CLUB 0.00 € 0.00 €
Totale: 76900.00 €
Residuo da anno precedente (non allocato) / totale entrate % 0.00

Via Cimarosa, 4 - 20144 Milano (l) - Tel. +39 02 36580222 - Fax +39 02 36580229
e-mail: segreteria@rotary2042.it - website: www.rotary2042.it
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USCITE

Voce Num.

Quote associative annuali

Quote associative Rotary International 54
Quote associative Distretto 54
Quote iscrizione a eventi distrettuali

Eventi istituzionali del club

Costo riunioni settimanali

Costo Serata Passaggio della Consegne

Costo Ospiti del Club

Spese generali e amministrative

Costo collaboratori Segreteria

Costo gestione Sede Segreteria

Gestione sito web

Spese bollettino settimanale

Spese Cancelleria

Oneri bancari

Materiale vario rotariano

Costi riferiti ad anni precedenti imputati all'anno in corso
Rotary Foundation

Contributi di singoli soci per RF - Fondo Annuale ( Every Rotarian &ery Year)
Contributi di singoli soci per RF - fondo di dotazione
Contributi di singoli soci per RF - End Polio Now
Azione Giovanile

Contributi Interact

Contributi Rotaract

Scambio Giovani

Camp

RYLA, RIGHT, Premio Gavioli

Contributi a Service Distrettuali

Service del Governatore

Altri service Distrettuali

Contributi a Service del Gruppo di Riferimento
Service di Gruppo

Service del Club

Progetti da annoli precedente/i

Progetti dell'anno

Importo unitario

64.00 €
120.00 €
0.00 €

38000.00 €
4000.00 €
3000.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €
500.00 €
2000.00 €
0.00 €
0.00 €

92.00 €
0.00 €
600.00 €

0.00 €
500.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
10000.00 €

Totale:

Via Cimarosa, 4 - 20144 Milano (I) - Tel. +39 02 36580222 - Fax +39 02 36580229
e-mail: segreteria@rotary2042.it - website: www.rotary2042.it

Totale

3456.00 €
6480.00 €
0.00 €

38000.00 €
4000.00 €
3000.00 €

0.00€
0.00 €
0.00 €
0.00 €
500.00 €
2000.00 €
0.00 €
0.00 €

4968.00 €
0.00 €
600.00 €

0.00 €
500.00 €
0.00€
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
10000.00 €

73504.00 €
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Quote associative annuali / totale uscite: % 13.52

Eventi istituzionali del club / totale uscite: % 61.22

Spese generali e amministrative / totale uscite: % 3.40

Rotary Foundation / totale uscite: % 7.58

Azione Giovanile / totale uscite: % 0.68

Contributi a Service Distrettuali / totale uscite: % 0.00

Contributi a Service del Gruppo di Riferimento / totale uscite: % 0.00
Service del Club / totale uscite: % 13.60

Via Cimarosa, 4 - 20144 Milano (l) - Tel. +39 02 36580222 - Fax +39 02 36580229
e-mail: segreteria@rotary2042.it - website: www.rotary2042.it
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Piano Strategico R.C. Treviglio e della Pianura Bergamasca 2016-2017
aggiornato il 07-07-2016 16:11:10

1. A che punto siamo oggi?
Data odierna: 24-05-2016

Punti di forza del club?

Cordiali rapporti tra i Soci

Entusiasmo nella ideazione dei progetti

Eta media inferiore a 60 anni

Ingresso di Giovani

Ottimi rapporti con il Rotaract che sta attraversando un momento difficile per la carenza di adesioni. L'impegno del
Club si attuera attraverso la partecipazione la vicoinanza e con iniziative che vedranno il loro coinvolgimento.

Punti deboli del club?

Mancanza di tutti i Soci alla condivisione e/o alla partecipazione ai progetti
Non sempre entusiastica partecipazione di tutti i Soci alle conviviali

Non continuita rotariana al di fuori delle conviviali

Opportunita per la comunita (ad es. nuove imprese, popolazione in crescita)

Forte presenza di associonismo locale con il quale il Club sta dialogando anche per la presenza attiva dei Soci
nelle associazione.

Ricettivita del territorio delle iniziative rotariane del Club

Sfide della comunita (ad es. declino economico, servizi competitivi)
Distorta visione del Rotary da parte di alcune componenti della popolazione
Alla crisi economica corrisponde una difficolta nella raccolta fondi

2. Dove vogliamo arrivare?
Data target: 24-05-2016

Caratteristiche chiave dello stato futuro

Al 31-07-2016 il numero dei soci attivi sara 54 intendiamo per il prossimo anno rotariano di averel'ingresso di due
soci attivi conservando l'attuale organico con l'impegno di mantenere il trend negli anni successivi e di arrivare a
60 soci nell' A.R. 2019-2020.

Sostenere la Rotary Foundation con donazioni di 100 $ per socio

Sostenere il progetto Polio Plus con donazione volontaria del socio pari 50 $ a socio e con iniziative finalizzate
alla raccolta fondi (marcia non competitiva Sergio Mulitsch e spettacoli)

Progetti locali sul territorio che vedono I'impegno dei soci e la loro professionalita.

Tra questi daremo ampia visibilita nelle scuole al progetto finalizzato all'educazione stradale finalizzato alla
sicurezza e prevenzione incidenti stradali.

Tra i progetti internazionali continuera "Il Progetto Laboratorio ottico in Madagascar" con scrining visivi sul posto
di nostri volontari .

Dichiarazione della visione

-Stimolare la formazione e la coscienza rotariana sia dei soci e sia dei giovani del rotaract attraverso conviviali
tenute da autorevoli relatori ed anche dirigenti distrettuali in modo da rafforzare il principio rotariano del servire al
di sopra di ogni interesse personale.

Via Cimarosa, 4 - 20144 Milano (I) - Tel. +39 02 36580222 - Fax +39 02 36580229
e-mail: segreteria@rotary2042.it - website: www.rotary2042.it
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In questo modo il socio sara stimolato ad essere nella societa e nella propria attivita esempio e riferimento dei
valori fondanti la societa civile.
Utili a rafforzare I'amicizia tra i soci coinvolgendo anche le famiglie saranno favorite le gite fuori porta.

3. Come arrivarci?
Per realizzare la nostra visione, dobbiamo conseguire i seguenti obiettivi:

Priorita strategica 1:
Effettivo e sostegno al Rotaract

Obiettivi annuali Tempistica Risorse Socio incaricato
necessarie

Incremento netto di due soci A.R. 2016-2017 Belgieri Emilio

Incremento di un Socio donna A.R. 2016-2017 Belgieri Emilio

Sostegno Rotaract A.R. 2016-2017 € 500,00 Priori Federica

Priorita strategica 2:
Relazioni Pubbliche

Obiettivi annuali Tempistica Risorse Socio incaricato
necessarie

Potenziamento Sito Web Baruffi Antonella

Potenziamento pagina facebook Facchetti Giuseppe

Rapporti con stampa locale Carminati Marco

Priorita strategica 3:

Service

Obiettivi annuali Tempistica Risorse Socio incaricato
necessarie

Sicurezza stradale A.R. 2016-2017 Carrara Mino

Acqua potabile in Togo A.R. 2016-2017 € 2000 Avila Federico

Laboratorio ottico in Madagascar A.R. 2016-2017 € 1000 Moleri Leonardo

4. Come stiamo andando?
Per monitorare i nostri progressi, intraprenderemo queste azioni:

Il monitoraggio dell'andamento del piano strategico verra effettuato dai Presidenti delle varie Commissioni che
saranno convocati in Consiglio per relazionare che si riunisce generalmente con cadenza mensile.

Via Cimarosa, 4 - 20144 Milano (I) - Tel. +39 02 36580222 - Fax +39 02 36580229
e-mail: segreteria@rotary2042.it - website: www.rotary2042.it
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Club

Distretto 2042 | Club Treviglio e della Pianura Bergamasca v
Il tuo club Servizio Donazioni alla Fondazione
CLUB
DISTRETTO Il tuo club
Gruppo di club Club di successo conseguono i loro obiettivi se sono dinamici, flessibili e innovativi. Da questa pagina si possono visionare e rilevare

obiettivi dell'effettivo, coinvolgimento dei Rotariani, comunicazione dei club e PR.
Valutazione
Leader di club in carica, entranti e uscenti — presidente, segretario, tesoriere, segretario esecutivo, presidente commissione

Mondiale Fondazione e presidente commissione effettivo — possono modificare obiettivi e risultati. Tutti i soci possono vedere obiettivi e
risultati.
Risorse
Rapporti

Questo grafico mostra I'effettivo del tuo club nell'arco di cinque anni. Clicca sulle etichette della legenda per aggiungere o eliminare
le informazioni contenute nella tabella. Sposta il cursore del mouse sui vari punti per vedere i dettagli.

Le tabelle successive mostrano le tendenze della fascia d'eta e sesso nell'arco di tre anni. Per ulteriori informazioni, i dirigenti di club
possono cliccare su “Dettagli”.

Effettivo
2012 -17
60
50 )
40 | | | |
o
>
3’:’ 30 I I I I
b
10 -
0
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
[ B 1° luglio @ Obiettivo]
: ANNO 2016-17 v
Effettivo
2016-17
1° LUGLIO OBIETTIVO
Sesso (2

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx 1/4
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Maschile
Femminile

Non riportati

Fascia d'eta @

29 e inferiore
30 -39

40 - 49

50 - 59

60 - 69

70 e oltre

Non riportati

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx
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TOTALE 2014-15
85% (44)
15% (8)

0% (0)

TOTALE 2014-15

0% (0)
4% (2)
2% (1)
8% (4)
2% (1)
0% (0)

85% (44)

TOTALE 2015-16

83% (45)

17% (9)

0% (0)

TOTALE 2015-16

0% (0)

6% (3)

4% (2)

7% (4)

2% (1)

0% (0)

81% (44)

AD OGGI
2016-17

83% (45)

17% (9)

0% (0)

AD OGGI
2016-17

0% (0)

6% (3)

4% (2)

7% (4)

2% (1)

0% (0)

81% (44)
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Dirigenti di club in carica, entranti e uscenti possono cliccare su "Modifica" per definire gli obiettivi e i risultati conseguiti. Tutti i soci

di club possono cliccare su "Schermata" per vedere i dettagli degli obiettivi.

Seleziona I'anno da modificare o visionare.

2015-16 2016-17 2017-18
Effettivo
- 56
1° LUGLIO2016 OBIETTIVO
2016-17
Dettagli
Effettivo

Coinvolgimento dei Rotariani @

TOTALE OBIETTIVO
2015-16 2016-17
Dettagli
TOTALE
2015-16

Soci che partecipano ad
attivita di servizio di club

Soci che sponsorizzano
nuovi Rotariani

Soci in programmi o attivita
di sviluppo della leadership

Soci che fanno parte di
Gruppi d'azione rotariana

Soci che fanno parte di
Circoli professionali del -
Rotary

Soci che partecipano al
congresso distrettuale

Presidenti di commissione
che partecipano -
all'assemblea distrettuale

Comunicazioni di club 2

Dettagli

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx

OBIETTIVO
2016-17

25

54

AD OGGI
2016-17

2016-17 OBIETTIVO

AD OGGlI
2016-17

56

AD OGGI
2016-17
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Il nostro club ha un piano
strategico

La nostra presenza online
rispecchia in modo accurato
le attivita attuali

Numero di attivita sociali
realizzate per soci, a parte
le riunioni di club, per I'anno

Pubbliche Relazioni 2

Dettagli

Numero degli aggiornamenti
mensili al nostro sito web o
account di social media

Numero di notizie per i
media (radio/tv e/o stampa)
che parlano dei progetti del
club per I'anno

Facciamo uso di materiali
prodotti dal RI per
pubblicita/annunci di
servizio pubblico

Rotary.org:

TOTALE
2015-16

TOTALE
2015-16

OBIETTIVO
2016-17

Si

Si

OBIETTIVO
2016-17

Si

AD OGGI
2016-17

AD OGGI
2016-17
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Distretto 2042 | Club Treviglio e della Pianura Bergamasca v

Il tuo club Servizio Donazioni alla Fondazione

Servizio

Progetti d'azione efficaci rispecchiano Il'efficacia dei club. Selezionando, pianificando e valutando attentamente un progetto, il club
puo realizzare con successo progetti che rispondono ai bisogni della comunita.

Nel tab Servizio, i dirigenti di club possono definire gli obiettivi per i progetti di servizio, Programmi giovanili e Partecipazione dei
giovani.

Queste tabelle mostrano le risorse impiegate dal club per svolgere i progetti durante I'anno Rotariano corrente e i due anni
precedenti.

Clicca sulle etichette della legenda per aggiungere o eliminare le informazioni contenute nella tabella. Sposta il cursore del mouse sui
vari punti per vedere i dettagli.

Progetti e Attivita
2014-17

1 $1

$0
2014-15 2015-16 2016-17 2014-15 2015-16 2016-17

@B Volontari [ Ore [. Contanti [l Valore Donazioni in natura]

. TN ANN -
Progetti e Attivita 0 2016-17 v

2016-17

- 0 0usD -UsD

VOLONTARI ORE CONTANTI VALORE DONAZIONI IN NATURA

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx
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Dirigenti di club in carica, entranti e uscenti possono cliccare su "Modifica" per definire gli obiettivi e i risultati conseguiti. Tutti i soci
di club possono cliccare su "Schermata" per vedere i dettagli degli obiettivi.

Seleziona I'anno da modificare o visionare.

2015-16 2016-17 2017-18

Obiettivi Attestato presidenziale 2016/2017 =

Dettagli

TOTALE OBIETTIVO AD OGGl
2015-16 2016-17 2016-17
C’ & almeno un socio di club
che appartiene ad un - - -
Gruppo d’azione rotariana?
C’ e almeno un socio di club
che ha partecipato a un B Si ~

seminario per la gestione
delle sovvenzioni?

E stato svolto un progetto
coninvolgendo un partner - Sl -
aziendale o governativo?

E stato svolto un progetto in
collaborazione con almeno
cinque altri club della
propria area?

C’ & almeno un socio di club
che ha fatto da mentore ad
un Rotaractiano o
Interactiano?

E stato svolto un progetto
con un partner nel servizio - Sl -
del Rotary?

Sono stati coinvolti
Rotaractiani o Interactiani in
un progetto o evento di
club?

E stato organizzato un
evento nella comunita per
celebrare il Centenario della
Fondazione Rotary?

Avete coinvolto i media del
posto in almeno un evento o
progetto di club o raccolta
fondi?

Progetti e Attivita (@

TOTALE OBIETTIVO AD OGGI
2015-16 2016-17 2016-17

Dettagli

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx 2/3
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NOME DEL PROGETTO RISULTATO
CONSEGUITO
1 AGRICOLTURA FAMILIARE IN TOGO
2 LABORATORIO OTTICO MADAGASCAR
3 DISPENSARIO A SAKATIA MADAGASCAR
4 SICUREZZA
5 TERRITORIO
Club per giovani leader
Dettagli
TOTALE OBIETTIVO AD OGGl
2015-16 2016-17 2016-17
Numero di club Rotaract 1 1 1
Numero di club Interact 0 0 0
Partecipanti ai programmi per giovani (%
Dettagli
TOTALE OBIETTIVO AD OGGl
2015-16 2016-17 2016-17
Numero di studenti Scambio ~ ~ B
giovani in arrivo
Numero di studenti Scambio ~ ~ ~
giovani in partenza
Numero di partecipanti RYLA - 2 -
Copyright © 2016 Rotary International Contattaci Privacy Condizioni d'uso
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Distretto 2042 | Club Treviglio e della Pianura Bergamasca v

Il tuo club Servizio Donazioni alla Fondazione

Donazioni alla Fondazione
Attraverso la partecipazione e il sostegno alla Fondazione Rotary, il tuo club puo fare la differenza nella vita delle persone di tutto il

mondo. Le donazioni a favore della Fondazione Rotary consentono ai Rotariani di realizzare progetti umanitari ed educativi. Da
questa pagina i club possono rilevare e analizzare le loro donazioni alla Fondazione.

Questa tabella mostra le donazioni del tuo club al Fondo annuale nell'arco di cinque anni.

Clicca sulle etichette della legenda per aggiungere o eliminare le informazioni contenute nella tabella. Sposta il cursore del mouse sui
vari punti per vedere i dettagli.

Fondo annuale

2012 - 2017

$6000

$4000
[a)
wv
)

$2000

$0

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

-®- Obiettivo

- Ad oggi

Fondo annuale ANNO 2016-17 A\
2016-17
5.500USD 0% ouUSD ouUsD
OBIETTIVO RISULTATO PRO-CAPITE AD OCGClI

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx 1/3
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Dirigenti di club in carica, entranti e uscenti possono cliccare su "Modifica" per definire gli obiettivi e i risultati conseguiti. Tutti i soci
di club possono cliccare su "Schermata" per vedere i dettagli degli obiettivi.

Seleziona I'anno da modificare o visionare.

2015-16 2016-17 2017-18

Fondo annuale @

5.400 USD 5.500 USD 0 USD
TOTALE OBIETTIVO AD OGGlI
2015-16 2016-17 2016-17
Dettagli
TOTALE OBIETTIVO N
IMPORTO PIU ALTO IN 5 ANNI
2015-16 2016-17
Fondo annuale 5.400 USD 5.500 USD 5.400 USD
Fondo PolioPlus
Dettagli
TOTALE OBIETTIVO AD OGGI
2015-16 2016-17 2016-17
Fondo PolioPlus 802 USD 800 USD 0 USD

Major Gifts and Endowment Fund Grandi donazioni e Fondo permanente (7

Dettagli
TOTALE OBIETTIVO
TOTALE ASSOLUTO
2015-16 2016-17
Grandi donazioni: 0 _ 0
Bequest Society: 0 _ 0
Benefattori: 0 - 0

https://map.rotary.org/it/rcc/Pages/ClubGoalsProgress.aspx 2/3
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