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Stucchi chiede di creare
una zona franca urbana

aricettadel parlamenta-

re della Lega Nord Gia-

como Stucchi,chedaan-

ni segue le vicende pro-

duttive della Val Brem-

bana, & quelladicreare unasorta

di«zonafrancaurbana» cheaiuti
le imprese locali.

«Eoracheil Governo-spiega

Stucchi -investaconcretamente

ancheal Nord, attraversol’istitu-
zione delle “zone francheurba-
ne”, creando quindi vantaggi
competitivi perle aziende e per-
mettendoallestessedicontinua-
relaproduttivita in Valle Brem-
bana, come in altre zone della
Bergamasca, dove continuanoda
qualcheannoedinesorabilmen-
teachiudereibattentiun’azien-

da dopo l’altra». Il senatore del
Carroccio, punta quindi il dito
versol’Esecutivo, chiedendouna
risposta alla crisi economica e
produttivachehaportatoanche
alla chiusura della Manifattura
Val Brembana: «Gli strumenti
normativiesistono e chiediamo
dipoterliutilizzare. Il territorio
éprontoedoratoccaalleistitu-

zioni adoperarsiai varilivelli per
utilizzare le potenzialita di svi-
luppo economico ed occupazio-
naledellaValle». Stucchiannun-
ciache domanisarapresentealla
manifestazione di Zogno, «trai
lavoratori e tra quella parte di
parlamentariche, come me, vuo-
le dare un contributo concreto
per Peconomia del territorio».

trel'attenzionedeglientiversole
imprese & in caduta libera.
Poisullosfondo, naturalmente,
restal’atavicoproblemadelleco-
municazioni: «Iodicochedifron-
teacerteinfrastrutturedeficitarie
gliimprenditorifannoisaltimor-
taliperrestareinvalle-spiegaMa-
rio Scaglia, Cavaliere del Lavoro
epresidentedel gruppoomonimo
-:invalle cisonomeravigliosere-
altamesseaduraprovadastrade
assolutamente indecorose: alla
lunga il rischio che possano stu-
farsic’e. Epoipensoairagazziche
sialzanoalle6delmattinoperan-
dareascuolaaBergamo,passando
sui bus piti di due ore al giorno:
inaccettabile». «Ogni volta che
percorro le nostre strade mi ar-
rabbio - concorda Efrem Dami-
nelli,ad dell'omonimaazienda-:

ero con dei clienti stranieri e mi
vergognavoaportarliingiro:daun
po’ilviadottodiSedrina, nonépit
nemmenoilluminato elastrada
chescende dalmiostabilimento
aBrembillanonhalerigheinmez-
zo: quando ¢’ nebbia si piange,
senzacontareletantissimebuche
che siformano dopo le piogge».
«C’¢ancheunproblemadica-
renzadispazi,dicuinoiabbiamo
moltosoffertoinpassato-conclu-
de il presidente di Cms Marco
Aceti-,marestodell’ideacheno-
nostante tuttoquicisonodavvero
tanti esempidieccellenza che ci
fannosperareinunfuturocompe-
titivoperlaValle. Dispiaceatutti
per Mvb, che pero fa parte di un
settorechehapurtropporegistra-
tochiusureeridimensionamenti
un po’ ovungue, non solo qui». m

«Innovachi anticipa il mercato»
Cosi Arditi si allarga nel mondo

LVazienda di Brembilla di illuminotecnica protagonista al Pmi Day
«Lo sviluppo in valle? Serve volonta politica e investire nella scuola»

MONICA GHERARDI

= Perraggiungerelasede
della Arditi non c’¢ I'autostrada,
maunastradadimontagnaedali
sivede il mondo. La Arditi Spa &
nataeoperaaBrembilla. Dal1960
si & estesa sfondando i confini,
passandorapidamentedal merca-
tolocale a quello nazionale e poi
internazionale.

Unastoria in continua evolu-
zione, capace di camminare al
passoconitempi.Ieriunsessanti-
nadiragazzidellaterzamediadel-
TstitutoComprensivodiSan Pel-
legrinohavisitatol'aziendainoc-
casionedel PmiDay organizzato
daConfindustria. Afareglionori
dicasalafamiglia Arditi. Angelo
&fondatore e presidente e da 25
anniancheifigliAldoe Mariagra-
ziasonoparte fondamentale del-
T'azienda. Con 115 dipendenti a
Brembilla, 25 milionicircadifat-
turatoannuo,jointventure, par-
tecipazioni, filialie ramiprodutti-
viinvariepartidelmondo,l'azien-
daprogetta, produce e commer-
cializza componenti elettrici ed
elettroniciperl’illuminotecnica,
un campo dove I'innovazione &
decisivaperaprirsinuovicanalidi
mercatousandotecnologiesem-
pre pitavanzate.

«Unodegliscattifondamentali
nella nostra storia produttiva —
spiegaAldoArditi-éstatolavven-
todell'illuminazionealed. Nell'ul-
timodecennioéstatonecessario
uncambiamentodifondo:occor-
revaintegrare laconoscenzaela
tecnologiaconnuovevisioniche
nonappartenevanoallatradizio-
ne storica aziendale». I cambia-
mentihannoriguardatoancheil
mercato. «Molti nostri clienti
hannodelocalizzatolaproduzio-
needoccorrevaseguirlinellearee
in cui andavano a produrre». Ne
éunesempiolapresenzadiArditi
in Cina. Guardare lontano e non
indietro, perchelanostalgiafaaf-

In alto, il Pmi day alla Arditi. Qui sopra, imprenditori (al centro Aldo

Arditi, accanto a lui Mariagrazia e A

fondare.«Credocheunadelleag-
gravantidellacrisisiastatalillu-
sionedipensare chefossesoloun
momentopasseggerodidifficolta.
Questostallo,nell'attesacheleco-
setornasserocomeprima, hafatto

manager dell ROTA
renzaconipropritempi». I pro-
cessidicambiamentoinun’azien-
danoncoinvolgononaturalmente
soloJe macchine.

«E alle persone che viene ri-
chiestalasfidamaggiore.—inter-

perderetempoprezio- = viene MariagraziaAr-
soamoltiehaimpedi- i . diti~igiovanisonosi-
todifaresubitoicam- «Oggl non St curamentefacilitatiin
biamenti necessari». < N questiprocessi,perché
Innovazione diventa P uq pensare phannovissutouna
quindi parola chiave, di crescere storia industriale co-
mainunaccezioneche 77 e quella degli anni
coinvolge l'identita 'g er{eraZIor]l precedenti. Loro, pitt
dell’azienda. «L’inno- di operdr»  chegliadulti,hannogia
vazione -aggiunge Al- capito che il mondo &

doArditi-,ésoprattuttoil corag-
giodiguardareal nuovo. All'inter-
nodelcambiamentooccorreesse-
reparteattiva, seguiree promuo-
vereinnovazione,nonsubirla.In-
novazionesignificavivereincoe-

moltopitigrande». Maurrazienda
nonpuoviveredasolae AldoArdi-
tichiamaincausaduefrontiprin-
cipalichedevonoaffiancarel’in-
dustria nella sua attivita: quello
dellaformazionescolasticaequel-

lodellapolitica. «Per mantenere
iltessutoindustrialeoccorreade-
guarelaformazione,sianegliisti-
tutisuperiorichenelle Universita.
Servonoprofessionalitaadeguate
adunmondodellavorochecam-
bia.Credosianecessariovaloriz-
zarepercorsidistudiocheposso-
no avere una funzione determi-
nantenellosviluppoindustriale.
Quelsaltochemolteaziendehan-
nofattoneglianniincuisieéaffac-
ciatalacrisi,sembranonaver ge-
nerato riflessioni adeguate per
quanto riguarda la scuola, che &
statainvece oggettodipesantita-
gli. Nonsipuopensaredifarcre-
scereancoragenerazionidiope-
rai.Oggiillavoroécambiatoedun
operaio non formato non trova
lavoro».

Equicheentraingiocolapoliti-
ca.«Senonsiinvestenellaforma-
zione, ilmondo dellavoro perde
ilpasso. Lapoliticadevecrearele
condizioni per fare industria. Il
suo ruolo dov’e finito? L'ambito
dellaformazionedeveessereprio-
ritarioperché pudsostenereleco-
nomia». La Arditi & nata in una
valle che oggi dal punto di vista
industrialecontaidispersi. «Ilsi-
stemadiquestaterraépurtroppo
unpo’ abbattuto e rassegnato. Si
resta ad aspettare che qualcuno
arrividallesternoarisolvereipro-
blemi. Anchequiservelavolonta
politicachecreiipresuppostiper
lo sviluppo. L'industria non puo
essererelegataallasolainiziativa
privata». Ilpresidente AngeloAr-
diticonfessachenonhamaivolu-
toandarsenedaquellacheélasua
terra. «Un’aziendanonmirasolo
alprofitto-spiegailfiglio-maha
un ruolo sociale. Il profitto crea
occupazione, ricchezzaecrescita
delterritorio. Un'aziendafamilia-
requestolosenteinmanieraforte
evivemaggiormentelaresponsa-
bilitacheipostidilavoropossano
restare sul territorio». m

Val Cavallina, a Trescore record di disoccupati

Hainiziatoamuoversi
la macchina organizzativa del-
I'Osservatorio del lavoro in Val
Cavallina: unprogettoche punta
ametteresottolalentele aziende
del territorio e rilanciare lo svi-
luppoimprenditorialeattraver-
so iniziative di green economy,
cooperazione sociale e turismo.
Interessa le amministrazioni
pubbliche, ilmondoimprendito-
riale, Caritas,"Universita di Ber-
gamo e la Cisl.

L’Osservatorio chestaperna-
scereavrasedeal centro Zelinda
diTrescore e coinvolgeraiventi
territoridellavalle. Untemaque-
sto che ¢ stato al centro dell'in-

contro dal titolo «Sviluppare la
comunitalocale per promuovere
la nuova occupazione» che si &
svoltoieripomeriggionellasala
consiliare di Casazza, suiniziati-
va dell'ambito territoriale della
Val Cavallina. I'ventipaesidella
zonacontano 54.301 abitanti,di
cuiil66% (I'etacompresatrails
ei64 anni) ¢ attivo lavorativa-
mente. «Secondo i dati dell'os-
servatorio del mercato dellavoro
dellaProvincia, - spiega Giacomo
Meloni della Cisl - i disoccupati
inVal Cavallinaiscrittial centro
per I'impiego sono 3.566, di cui
i1304%dellafasciafinoa29anni,
i141,4% da 30 a45 anni, i128,1%

da46a65anni.1152,2% érappre-
sentatodadonne». Ilpaesedella
valle che registra il piti elevato
numero di lavoratori iscritti al
centro per'impiegoé Trescore:
sonoil 22,9%del totale dellaval-
le.Ilcomune messomeglio, inve-
ce, & Luzzanaconl',07%.Isetto-
ricon maggiore criticita sonole
industrie meccaniche e dei me-
talli, le industrie elettriche ed
elettroniche, dellegnoedel mo-
bile e dellagomma. «Costituire
unafondazione territoriale in Val
Cavallina - dice Meloni - serve
perattivareun microcredito che
finanzinuovaimprenditorialita
e occupazione».

=
Primi passi
organizzalivi
dell'Osservalorio
del lavoro

A farsi portavoce del mondo
dell'impresa ¢ stato Domenico
Bosatelli, presidente della
Gewiss di Cenate Sotto. «La Val
Cavallinaepredispostaad avere
aziendeadaltaspecializzazione
—hadetto - c’¢ ancorauna zona
vergine che deve essere coltivata
eresafertile. Bisogna produrre

unastudio difattibilita e far cir-
colare idee concrete puntando,
ad esempio, sul turismo, sulla
logisticae suiservizi. Per fareun
parcodelleimpreseinvallebiso-
gna seminare gli alberi giusti e
coltivarli perlungo tempo. Non
esistono soluzioniimmediate a
questi problemi».

Ildirettore della Caritas don
Claudio Visconti ha ricordato
che «illavorodeve metteralcen-
trolapersone e nonil profitto».
Dal 2013 Caritas hapromossoil
fondo famiglialavoro acuisisono
rivolte,in4anni, 4.500 persone
in tuttala provincia. E neiventi
comunidellaVal Cavallinasiso-

norivoltiaiservizidisegretariato
sociale dell'ambito territoriale
ben1.113persone: 350 cercavano
un’occupazione, mentre 51sono
stati coinvoltiin progettidiinse-
rimento e48ininiziative socio-
occupazionali.

Ilpresidente del corsodilau-
rea in Scienze dell’Educazione
dell'Universita di Bergamo, Mar-
co Lazzari, ha parlato dell'im-
portanzadellegame dellaforma-
zione al territorio, mentre I'as-
sessoreregionale all'Istruzione
Valentina Apreasiésoffermata
sul progetto «Garanziagiovani».
Perildeputato Pd Giovanni San-
ga (presente con il consigliere
regionale Mario Barboni) occor-
Tono «processi innovativie per-
corsivoltiall'internazionalizza-
zione». m
Monica Armeli



