
Ai Presidenti e Segretari di Club
e p.c. agli Assistenti del Governatore

Caro Presidente e Segretario siamo arrivati al momento opportuno per fare una verifica 
degli obiettivi che ti sei posto all’inizio di questo anno rotariano. Mancano ancora tre mesi 
prima di concludere il tuo mandato e penso che sia opportuno analizzare il lavoro sin qui 
svolto ed eventualmente adottare le necessarie strategie per raggiungere tali obiettivi.
Ho quindi pensato di condividere con te questa mia riflessione ed inviarti i grafici che 
illustrano lo stato di raggiungimento degli obiettivi da parte del tuo Club. Ciò anche per 
facilitarti il compito nell’individuare quelli che non hai ancora raggiunto.

La mia è una riflessione generale che si rivolge a tutti i Club del Distretto e vuol essere di 
stimolo per migliorare, anche se non ti nascondo la mia insoddisfazione nell’analizzare i 
dati raccolti in My Rotary.
In particolare ho rilevato che ben 10 Club su 45 (escludendo il neo Club Bergamo Hospital 
One GXXIII) non hanno rispettato le scadenze per le attività obbligatorie. Questi Club non 
avranno la possibilità di ottenere l’Attestato Presidenziale e ciò è molto spiacevole.
Un’altra considerazione negativa che mi ha portato a fare la lettura di questi grafici è che 
ben il 56% dei Club ad oggi hanno raggiunto solo due su sette obiettivi che si erano posti. 
Come pure è la constatazione che solo 6 Club su 45 hanno versato il contributo promesso 
alla Rotary Foundation (magra figura per celebrare i 100 anni della nostra prestigiosa 
Fondazione).

A questo punto è opportuno che tutti insieme ci mettiamo a riflettere sul nostro impegno. 
Ora mi chiedo: se siamo (o ci consideriamo tali) Leader nel proprio campo operativo e 
sociale perchè non possiamo allora raggiungere gli obiettivi che ci siamo posti? 
Probabilmente c’è qualcosa che mi sfugge o non capisco.
Per questo ti invito a riflettere su “quanto promesso e quanto realizzato” affinchè sia 
motivo di sprono per questi pochi mesi che mancano per concludere positivamente il tuo 
mandato.
Una buona quota di Club hanno la potenzialità per raggiungere tutti e sette gli obiettivi. 
Occorre non smobilitare anticipatamente, perchè, come ha detto il Governatore Pietro 
Giannini durante la sua visita al tuo Club. “sono i soldati stanchi che vincono le battaglie”. 
E noi le possiamo vincere. Le dobbiamo vincere. Dobbiamo fare il possibile per onorare la 
parola data. Dimostrare che siamo Leader anche nella gestione del proprio Club.
Gli obiettivi da raggiungere sono alla nostra portata. Così come sono stati raggiunti tutti e 
sette gli obiettivi dal RC Bergamo Nord, anche il tuo Club può farcela.

Se hai bisogno di aiuto il Distretto è a tua disposizione. Chiamami! Insieme possiamo 
studiare una strategia vincente e sarà per te motivo di orgoglio nei confronti del tuo Club.
Ci conto sicuramente sul tuo impegno.

Con viva cordialità.

Edoardo GERBELLI
Segretario Distretto 2042






